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C O N V O C A Ç Ã O  nº 15/2022 

CONCURSO PÚBLICO 01/2022 – EDITAL 22/2022 

CARÁTER TEMPORÁRIO 

 

Fica convocado a comparecer na Secretaria Municipal de Educação, adjunta ao 

prédio da Prefeitura Municipal de Natividade da Serra, no dia 22/07/2022 às 09:00h, para atribuição de 

aulas, assinatura do termo de nomeação em CARÁTER TEMPORÁRIO ou desistência, o candidato abaixo, 

habilitado no Concurso Público 01/2022, munido de toda a documentação exigida no ANEXO I desta 

convocação. O não comparecimento no prazo estabelecido implicará em desistência tácita da vaga. 

Ressaltamos outrossim, que o não interesse na vaga temporária não implica na 

perda da classificação para futura e eventual convocação para efetivação. 

 

CARGO: PROFESSOR ENSINO BÁSICO I 

INSCRIÇÃO NOME CPF CLASSIFICAÇÃO 

00147 PATRICIA FERNANDES COELHO DA SILVA 091.XXX.XXX-56 41º 

00199 SANDRA CRISTINA PEREIRA MACHADO 159.XXX.XXX-93 42º 

00400 JUCIANE APARECIDA DE SOUZA ALVES 363.XXX.XXX-56 43º 

 

CARGO: PROFESSOR ENSINO BÁSICO II – MATEMÁTICA 

INSCRIÇÃO NOME CPF CLASSIFICAÇÃO 

00231 ALISSON ROBERTO FONSECA 446.XXX.XXX-32 3º 

 

CARGO: PROFESSOR ENSINO BÁSICO II – EDUCAÇÃO FÍSICA 

INSCRIÇÃO NOME CPF CLASSIFICAÇÃO 

00279 RAFAELA TIFANNY DE MOURA SILVA 372.XXX.XXX-36 5º 
 

 

 

 

Natividade da Serra, 19 de julho de 2022. 

 

Rosângela da Silva Feliciano 
Encarregado do setor de RH 
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ANEXO I 
DECLARAÇÃO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA ADMISSÃO  

  

Nome:_______________________________________________________________________________ 

RG: ______________________________________ e CPF ______________________________________ 

         Estado Civil:__________________________________________________________________________ 

 Logradouro: __________________________________________ Bairro___________________________ 

         Tel/Cel: (__)___________________________ e-mail__________________________________________ 
 

 

CARGO: ____________________________________ 
 

Declaro que APRESENTEI ORIGINAIS e CÓPIAS, para o SETOR DE RECURSOS HUMANOS, os 
documentos abaixo listados os quais constam anexados.  

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS PARA CONTRATAÇÃO – Preencher com SIM para entregues e NÃO 
para não entregues ou inexistentes;  
 
( ) EXAME ADMISSIONAL (ASO). 

(_______) COMPROVANTE DE VACINAÇÃO CONTRA A COVID-19 

( ) PIS/PASEP (DOCUMENTO EXPEDIDO PELA CEF OU BANCO DO BRASIL), OU (_____) NÃO HÁ INSCRIÇÃO. 

( ) RG;    

(______) CPF; 

(______) CNH, SE EXIGIDO; 

( ) TÍTULO ELEITORAL E COMPROVANTE DE QUITAÇÃO ELEITORAL, OU DECLARAÇÃO DE QUITAÇÃO ELEITORAL (TSE) 

( ) COMPROVANTE DE ENDEREÇO EM NOME DO CANDIDATO ( ÁGUA, LUZ, TELEFONE FIXO - ATUAL); 

( ) CARTEIRA DE TRABALHO; 

( ) 01  FOTO 3X4 recente; 

( ) CERTIDÃO DE NASCIMENTO, SE SOLTEIRO,  OU    (     ) CASAMENTO, SE CASADO; 

( ) CERTIDÃO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES DE 21 ANOS;  Quantos Filhos: ______________ 

( ) RG e CPF DE FILHOS (menores de 18 anos ou maiores sob pagamento alimentício de pensão judicial);   

( ) ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS; 

( ) DIPLOMA - DOCUMENTO COMPROBATÓRIO EXIGIDO PARA O CARGO, SE EXIGIDO; (AUTENTICADO EM CARTÓRIO); 

(______) CARTEIRINHA DO CONSELHO (CRM, CRF, COREN, ETC);  

( ) COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE (NÍVEL FUNDAMENTAL E MÉDIO);  

(______) DECLARAÇÃO DE BENS (SOMENTE PARA CARGOS COMISSIONADOS/CONFIANÇA) 

(______) CONTA CORRENTE NO BANCO (COOPERATIVA SICREDI) 
 

 

 Seguindo informações dispostas e supramencionadas, dou fé e firmo verdade. 
 

Natividade da Serra, ______ de ______________________  de 2022. 

___________________________ 

CANDIDATO 
 

Recebi em ___/___/____     ______________________________  


