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Professor da Rede Municipal 
inova no atendimento a 
alunos Disléxicos

crédito da foto: Divulgação Prefeitura de Taubaté

Nesta terça-feira, 20, Taubaté vacina público 
de 33 anos e aplica 2ª dose para 64 a 67 anos

crédito da foto: Divulgação Prefeitura de Taubaté

 Â A Secretaria de Saúde de Taubaté vacina nesta terça-feira,  20, pessoas com 33 anos com a aplicação da 
primeira dose contra Covid-19.

Para todas as pessoas 
que irão tomar a 1ª 
dose, é obrigatória a 

apresentação de RG, CPF, 
comprovante de residência 
no nome da pessoa e para 
acelerar o processo, a pre-
feitura solicita que levem 
impresso e preenchido o 
formulário disponível em 
https://bit.ly/3xg6tvh.

A vacinação acontece das 
8h às 15h30 nas salas de 
vacina das UBS Mais Aero-
porto, Chácaras Reunidas 
Brasil, Três Marias I, Mou-
risco, Gurilândia, nas ESF 
Jaraguá, Novo Horizonte, Ana 
Rosa, Marlene Miranda, Esto-
ril, Continental e nos Pamos 
São Carlos, Bonfim e Estiva.

A 2ª dose do imunizante 
AstraZeneca, para idosos 

de 64, 65, 66 e 67 anos e 
também para a população 
que foi vacinada com doses 
remanescentes, será aplicada 
em sistema drive thru na Ave-
nida do Povo e nas salas de 
vacinas das ESF Água Quente, 
Santa Isabel, Vila São José e 
Vila Marli além dos Pamos 
Cidade Jardim e São Pedro. 
É obrigatória a apresentação 
de RG e CPF e o cartão de 
vacinação que comprove a 
1ª dose.

Profissionais de saúde, que 
precisam da 2° dose de Coro-
navac, devem buscar atendi-
mento nos Pamos Baronesa 
e Bosque da Saúde. É obriga-
tória a apresentação de RG e 
CPF e o cartão de vacinação 
que comprove a 1ª dose.

Leia mais no site do DT

SP terá nova campanha de vacinação para 
Covid em janeiro de 2022, diz secretário

Produção de vacina Coronavac no Butantan 

crédito da Foto: Amanda Perobelli/Reuters

Bolsonaro cogita desistir da eleição 
de 2022 se não tiver voto impresso

crédito da foto: Agência Brasil

Balcão de empregos de Taubaté ressalta 
a importância de um bom currículo

crédito da foto: Divulgação Prefeitura de Taubaté

Finanças são motivo de 
estresse em 58,4% das famílias

Política
Mortes por Covid: cidades 
com prefeita, em vez de 
prefeito tiveram 43% 
menos vítimas no Brasil

GETTY IMAGES

O desempenho da premiê da Nova Zelândia, Jacinda Ardern, chamou atenção 
de pesquisadores brasileiros

São Sebastião é a 
5ª cidade brasileira 
em segurança de 
acordo com ranking 
de liderança pública
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DTno tempo 
Vale do Paraíba, Litoral Norte, Serra da Mantiqueira

Previsão de tempo para Taubaté

Reinventando a si mesmo
Se você pretende ser uma pessoa 

mais feliz, próspera, bem-sucedida 
e de bem com a vida, não deixe 

passar em branco a oportunidade que 
se abre quando se instala uma crise de 
identidade. Quando isso lhe acontecer, 
agarre essa chance e embarque em uma 
viagem rumo a um território desconhe-
cido: você!

É a sua oportunidade de reinventar-
-se e, conseqüentemente, de mudar 
sua história de vida! Em vez de ficar se 
lamentando pelo que passou ou adiando 
a sua felicidade para o futuro, comece 
a viver o aqui e agora. Fazer isso não é 
tão simples como trocar de roupa ou 
mudar radicalmente o visual. Exige 
muito empenho e determinação, pois 
se trata de uma mudança que começa 
lá dentro e, pouco-a-pouco, vai se refle-
tindo no seu exterior. 

Primeiro, fique atento às novas pos-
sibilidades de enxergar o mundo. Há 
muitas maneiras de enxergar o mundo, 
mas quase sempre preferimos ficar 
com uma, que nos aloja numa zona de 
conforto, que não-necessariamente é o 
melhor lugar onde poderíamos estar. 
Muitas vezes, tudo de que precisamos 
para nos reencontrar é sair da zona de 
conforto e olhar o mundo com outros 
olhos.

Só podemos viver melhor o presente 
e criar o futuro que quisermos para nós 
se refizermos a parte do nosso passa-
do que nos gera sofrimento e dor; se 
jogarmos fora a pesada bagagem emo-
cional que nos impede de caminhar 
suavemente pela vida. Na verdade, tudo 
o que você tem de fazer é trocar a cor 
das lentes com as quais você olha para 
pontos nevrálgicos da sua vida. Tem 
de fazer uma reinterpretação dos fatos 
para ressignificar o passado, alterando 
sua influência no presente e, por conse-
qüência, no futuro. 

Cedo ou tarde, quase todo mundo 
é convocado a enfrentar o passado. O 
que aconteceu, aconteceu, não pode ser 
modificado. Mas você pode modificar a 
sua maneira de ver, de compreender e 
de sentir fatos que aconteceram na sua 
vida.

Isso é possível por que somos animais 
lingüísticos, e porque a interpretação 
que fazemos dos fatos costuma ser mais 
relevante que o acontecimento em si. 
Portanto, muda-se a interpretação e o 
fato ganha outro significado.

A significação dos fatos que acontece-
ram no passado é feita a partir de nosso 
sistema de crenças, que quase sempre 
é formado na primeira infância (fase 
que vai do nascimento até os 7 anos de 

idade, aproximadamente). Mas a qual-
quer momento é possível trazer à tona 
uma crença ou um acontecimento dar-
-lhe outra interpretação. 

Reinterpretando de modo positivo um 
fato que o marcou negativamente, você 
transforma trauma em experiência. 
Lembre-se de que só você tem poder 
sobre a sua vida. Você é o único respon-
sável por ela; portanto, em vez de ficar 
se lamentando pela bronca que levou do 
seu pai quando era pequeno ou de ter 
sido humilhado pelo seu chefe diante 
seus colegas, vá a luta e transforme 
seus traumas em experiências de vida! 
Tire proveito dos acontecimentos do 
passado como verdadeiras lições para o 
futuro e liberte-se do insuportável fardo 
que o impede de seguir em frente!

Faça uma visita ao passado, mas a 
partir do que você é agora, com toda a 
sua bagagem de vida. Certamente, visto 
sob um novo ponto de vista, aquilo que 
você codificou como trauma até que 
não foi tão ruim, não é mesmo? O ser 
humano pode mudar a realidade con-
tando apenas com uma idéia. Então, 
que tal recriar o seu passado a partir 
do presente e moldar o seu futuro, de 
acordo com seus ideais? 

“Eu venci o mundo”
• Altamirando Carneiro – São Paulo/SP

A porta do outro mundo nos foi 
aberta pelos fenômenos das 
mesas girantes

“Pai, nas tuas mãos entrego o meu 
espírito.” - Lucas, 23:46.

Esta passagem nos leva a meditar 
sobre a morte. Afinal, que fenômeno é 
este que, independentemente da nossa 
vontade, aparentemente nos tira os 
entes queridos, sem que nada possa-
mos fazer?

Abençoada é a Doutrina Espírita. Os 
que a estudam sabem que a porta do 
“outo mundo” nos foi aberta pelo fenô-
meno das mesas girantes. A partir dele, 
Allan Kardec pôde codificar O Livro dos 
Espíritos e assim, fazer luz em nossas 
mentes. Por que através das mesas 
girantes? Porque provavelmente não 
teríamos dado crédito se as informações 
nos tivessem chegado diretamente pela 
mente humana.

Manifestaram-se, naquela ocasião, 
dezenas de Espíritos luminares, mos-
trando que não há lugar para a morte na 

Obra Divina. Nem o corpo físico morre 
na forma que entendemos; não há morte 
para o átomo, mesmo quando se trans-
forma em energia. Transformação não é 
morte. Os átomos que compuseram um 
corpo voltam à Natureza, quando a força 
vivificante do Espírito deixa de existir, 
e voltarão a constituir novos corpos, 
quando a Sabedoria Divina assim o 
permitir. 

Jesus, o Divino Amigo, está hoje tão 
vivo como quando aqui esteve, na carne, 
e muito mais ao nosso lado do que pos-
samos imaginar. Se O quisermos encon-
trar basta O procurarmos na criança 
faminta e abandonada, no que tem a 
fome do corpo e no que tem a fome da 
alma ou que se desespera perante o 
amigo que parte, por ainda desconhe-
cer que a morte não existe. O campo é 
infinito e Ele está em todo lugar. 

Somos eternos e nos está reservada 
a felicidade que deveremos alcançar 
quando tivermos amado muito. A dor 
perante a morte é compreensível e 

devemos respeitá-la, porém, devemos 
entender que a nossa dor passa a ser 
a dor dos que partem e sofrem por nos 
verem sofrer. 

Cerram-se os olhos da carne e abre-se 
um mundo novo e extraordinário para 
o Espírito. Percebendo com nitidez o 
convite do Mestre para ser útil em sua 
seara, não mede esforços e dedica-se à 
causa do Bem. De tanto haver colabo-
rado, adquire a bênção da nova reen-
carnação, onde vem provar a si mesmo 
o progresso espiritual que conseguiu, 
por haver de forma abnegada ajudado 
aos que o Pai permitiu.

Tudo serve à vida e à evolução espiri-
tual. Rumamos para a luz, na condição 
de imortais. Vencida um dia a lei da 
reencarnação, estaremos eternamente 
juntos, unidos pela força do amor, sob 
a orientação Daquele que na cruz nos 
deu o maior exemplo da eternidade da 
Vida. Com Ele poderemos então dizer: 
Eu também venci o mundo.

Roda o �ilme!
 O novo prefeito de São 

Paulo, Ricardo Nunes, é 
pressionado por artistas e 
cineastas para assumir a 
Cinemateca nacional, sedia-
da na capital e sob tutela da 
apagada Secretaria de Cultu-
ra – que já foi ministério. A 
gestão de Hélio de Oliveira, 
do Governo Federal, digamos, 
sentou em cima dos rolos.

Som na cela
O DJ Ivis, flagrando em 

vídeo espancando a mulher, 
tentou sair da cadeia no fim 
de semana. O presidente do 
STJ, Humberto Martins, inde-
feriu o pedido. 

Cibernéticos palacianos
O presidente Jair Bolsona-

ro criou, em decreto, a Rede 
Federal de Gestão de Inci-
dentes Cibernéticos. O que 
é, especificamente, ainda é 
vago. Mas vem coisa aí. 

questão de sobrevivência
O presidente e ministros 

palacianos decidiram que 
é fundamental para o seu 
Governo a privatização da 
EBC e dos Correios antes 
das campanhas eleitorais de 
2022. 

Peso do malhete
Enquanto os bolsonaristas 

e o presidente da Repúbli-
ca miram as críticas para a 
gestão do ex-governador 
Wilson Witzel sobre a apli-
cação dos recursos federais 
para combate ao Covid-19, o 
Superior Tribunal de Justiça 
foi mais enfático, no peso do 
malhete. 

sobrou para castro
Não sobre as contas de 

Witzel. Mas o STJ determi-
nou que a atual gestão de 
Cláudio Castro aplique R$ 
183,5 milhões na saúde do 
Estado, por redirecionamen-
to de orçamento realizado no 
Governo em 2005, na gestão 
de Rosinha Matheus. 

raios X..
Nova rodada da Paraná 

Pesquisas indica que, para 
55,8% dos entrevistados, o 
presidente Bolsonaro sabia 
das suspeitas de corrup-
ção na compra de vacina 

no Ministério da Saúde – e 
28,8% acham que ele não 
sabia. 

.. e termômetro
Já a maioria (apertada), 

47,8%, aprova seu afasta-
mento do cargo por isso, 
enquanto 45,2% disseram 
que Bolsonaro deveria ser 
afastado. A Paraná ouviu 
2.006 pessoas em 204 cida-
des de 5 a 8 de julho. 

Guerrilha online 
Caciques de partidos da 

esquerda também estão 
criando o seu QG e batalhões 
online para a campanha 
eleitoral vindoura. Houve 
reunião há dias com donos 
de empresas que têm um 
milhão de seguidores em 
carteira virtual, que recebem 
marketing direto em rede via 
aplicativos nos celulares. 

Bolsonaristas em êxtase
Teve alta hospitalar no 

domingo o filósofo Olavo 
de Carvalho, 74, após trata-
mento cardíaco. Não há con-
firmação se ele passará por 
Brasília. A língua saiu afiada 
da maca.

espLanaDeira
# Psicóloga Nataly Mar-

tinelli lança livro “Fobia - 
Enfrentando com Coragem”, 
pela editora Alta Books. # 
Presidente do Tribunal de 
Justiça do Estado do Rio de 
Janeiro, Henrique Figueira, 
participa do podcast Vozes da 
Lei. # 7ª edição do Connected 
Smart Cities & Mobility e 2ª 
edição do AirConnected - 
Transporte Aéreo Resiliente, 
Flexível e Tecnológico acon-
tecem de 1 a 3 de setembro, 
em SP. # Aliansce Sonae lança 
game online Arena Time 
Brasil, que pode ser acessa-
do gratuitamente nos Smart 
Sites da rede de shoppings.

Esplanadeira é a seção da 
Coluna para divulgação de 
informações de mercado, 
artes, ação social, esportes e 
afins, sem qualquer vincula-
ção publicitária ou financeira 
com este espaço. Sugestões 
para reportagem@colunaes-
planada.com.br
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�Programa

Tenaris lança o site da 
Fototeca e inicia capacitação 
para os professores da rede 
municipal de ensino

 Â O evento acontecerá online, como parte 
das festividades dos 316 anos de Pinda.

Iniciativa da Tenaris no 
Brasil, desde 2018, o 
programa Fototeca é 

desenvolvido no Palacete 10 
de Julho, em parceria com a 
Secretaria de Cultura e Turis-
mo de Pinda. O site já conta 
com mais de 4.600 fotos 
catalogadas e digitalizadas, 
originárias do acervo histó-
rico municipal. O lançamen-
to oficial do site acontecerá 
no próximo dia 21 de julho, 
às 19h, pelo Facebook da 
Tenaris: Comunidade Tena-
ris. Será uma live que terá a 
participação dos represen-
tantes da Tenaris, Prefeitura 
e Secretaria de Cultura. Toda 
a comunidade está convida-
da a participar e prestigiar a 
entrega desse presente para a 
cidade de Pindamonhangaba.

Para o Secretário Munici-
pal de Cultura e Turismo de 
Pindamonhangaba, Alcemir 

Palma, a criação da Fototeca 
é importantíssima enquanto 
espaço de registro do patri-
mônio da cidade, pois arma-
zena imagens que já foram 
digitalizadas e catalogadas, 
ficando agora disponíveis 
para o acesso público. “Enten-
demos que o espaço é a garan-
tia do direito à memória de 
todos que contribuíram para 
a formação da cidade atual”.  

“Queremos agradecer todo 
o apoio da empresa Tenaris 
neste projeto que demo-
cratiza o acesso da nossa 
população ao conhecimento 
da nossa história e da nossa 
cultura. Nossa gestão está 
focada na modernização dos 
processos e a digitalização 
desse acervo histórico e foto-
gráfico de Pindamonhangaba 
é mais um passo importante 
nesse sentido. 

Leia mais no site do DT.

A professora Verônica Caetano, que conduzirá a capacitação.

Arquivo Fototeca

�Vacina

Anvisa autoriza análise da eficácia 
de dose de reforço da AstraZeneca

 Â Também foi autorizado estudo sobre medicamento proxalutamida

A Agência Nacional de 
Vigilância Sanitária 
(Anvisa) autorizou, 

nesta segunda-feira, 19, a 
realização de estudo clínico 
para avaliar a segurança, a 
eficácia e a imunogenicidade 
da aplicação de terceira dose 
da vacina contra covid-19 da 
AstraZeneca.

Segundo a Anvisa, o estudo 
inicial será feito em partici-
pantes que já receberam as 
duas doses do imunizante, 
com um intervalo de quatro 
semanas entre as aplicações. 
A dose de reforço será apli-
cada de 11 a 13 meses após 
a segunda dose.

A Anvisa explica que trata-se 
de um estudo de fase três, em 
que o voluntário não saberá 
o que tomou: se uma dose da 
vacina ou de placebo.

Voluntários
“Serão incluídos voluntários 

com idade entre 18 e 55 anos, 
que estejam altamente expos-
tos à infecção com o novo coro-

navírus, como profissionais de 
saúde. Não serão incluídas ges-
tantes ou pessoas com comor-
bidades”, explica a agência, em 
nota.

Segundo informou a Anvisa, o 
estudo, patrocinado pela Astra-

Zeneca, será realizado somente 
no Brasil, nos estados da Bahia 
(1,5 mil voluntários), Rio de 
Janeiro (1,5 mil), Rio Grande do 
Sul (3 mil), Rio Grande do Norte 
(1,5 mil) e São Paulo (2,5 mil).

Após a quebra do “cegamen-

to da pesquisa”, quando os 
voluntários ficam sabendo se 
receberam a vacina ou o pla-
cebo, todos os participantes do 
grupo placebo serão convida-
dos a tomar a dose de reforço.

Leia mais no site do DT

crédito da foto: © REUTERS/Ramzi Boudina/Direitos reservados

�Internet

WiFi 6.0 chega 
ao Vale do 
Paraíba

 Â Linktel e Imax iniciam projeto 
tecnológico em Aparecida

As operadoras de tele-
comunicações Linktel 
e Imax implantaram a 

primeira parte do seu projeto 
de WiFi 6.0 no município de 
Aparecida, estância turística 
localizada no Vale do Para-
íba, interior de São Paulo. 
O Centro de Atendimento 
ao Romeiro e a Nova Gale-
ria Recreio são alguns dos 
locais com o serviço. Os dois 
ambientes possuem lojas e 
praça de alimentação para os 
devotos e turistas que visitam 

a cidade santuário.
O sistema WiFi 6.0 é uma 

tecnologia de última geração 
de alta banda que garante 
uma conexão com eficiência, 
flexibilidade e estabilida-
de conseguindo transmitir 
informações com velocidade 
recorde. Trata-se de uma rede 
adequada para a utilização de 
dispositivos móveis. “Pode-
mos realizar conexões com 
mais de dois mil usuários na 
rede ao mesmo tempo.

Leia mais no site do DT

�Saúde Pública

Alta de casos de dengue e outras viroses 
desafia sistema de saúde na pandemia
O ano de 2020 ficará 

para sempre marca-
do como o começo 

da pandemia do novo coro-
navírus. Desde o surgimen-
to da Covid-19, cresceu a 
preocupação em se aplicar 
maior atenção com medidas 
e cuidados sanitários, como 
o uso de máscaras, álcool em 
gel e distanciamento social. 
Mas, ao contrário do que se 
esperava em tempos de tanta 
precaução, o Brasil registrou 
aumento significativo nos 
casos de infecções causadas 
por mosquitos, como dengue, 
zika e chikungunya.

Neste episódio do E Tem 
Mais, Carol Nogueira conver-
sa com o biólogo Alessandro 
Giancola, analista em saúde 
da Divisão de Vigilância 
de Zoonoses da Secretaria 
Municipal de Saúde de São 
Paulo, e a médica Melissa 
Barreto Falcão, da Sociedade 

Brasileira de Infectologia na 
Bahia, para entender melhor 
por que estamos presen-
ciando uma alta nos casos de 
dengue, zika e chikungunya. 

Em fevereiro deste ano, por 
exemplo, o estado do Acre 
foi assolado por enchentes, 
picos de contaminação pela 
Covid-19 e um estouro da 

dengue. Na região Sudeste, a 
cidade de São Paulo já regis-
tra três vezes mais casos de 
arboviroses do que em todo 
o ano de 2020.

�Clima

Estado de São Paulo tem previsão de 
geada para esta semana, diz Inmet

 Â Queda na temperatura é reflexo de uma massa de ar frio de origem polar

O estado de São Paulo 
deve ter a partir desta 
segunda-feira, 19, 

dias frios, além de previsão 
de geada, segundo o Institu-
to Nacional de Meteorologia 
(Inmet). A geada é a forma-
ção de camadas de gelo - em 
forma de agulhas, prismas, 
escamas - sobre a superfície 
do solo, das plantas e dos 
objetos expostos ao ar, devido 
à queda de temperatura.

A queda na temperatura é 
reflexo de uma massa de ar 
frio de origem polar e bas-
tante seca que começou a 
atuar na região sul no final de 
semana. A previsão do Inmet 
é que, até quarta-feira, a onda 
de frio deve se manter na 
Região Sul e se propagar por 
partes das Regiões Sudeste e 
Centro-Oeste.

Há previsão de forma-
ção de geada - moderada a 
forte - em uma ampla área 
da Região Sul, no centro-sul 
de Mato Grosso do Sul, parte 

do interior de São Paulo e sul 
de Minas Gerais, incluindo a 
área de divisa com a Serra da 
Mantiqueira entre segunda-
-feira, 19, e terça-feira, 20.

Na quarta-feira, 21, a geada 
diminui sua abrangência, 
mas ainda deve ocorrer com 
moderada intensidade em 

uma área mais restrita ao sul 
do país e de fraca intensida-
de sobre o sul de São Paulo e 
Mantiqueira, na divisa com o 
estado do Rio de Janeiro.

Capital paulista
O Centro de Gerenciamen-

to de Emergências (CGE) da 
prefeitura de São Paulo infor-

mou que o ar seco de origem 
polar vai manter o tempo 
estável e seco no decorrer de 
toda a semana, com madru-
gadas geladas, inclusive com 
potencial para formação de 
geada entre a madrugada e o 
amanhecer.

Leia mais no site do DT

crédito da foto: © Arquivo/15/06/16/Rovena Rosa/Agência Brasil
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Notícia do Legislativo

�Destaque

Roberto Alves é homenageado em Taubaté pelos 10 anos 
do título de Capital Nacional da Literatura Infantil

No último sábado, 17, 
o deputado federal 
Roberto Alves (Repu-

blicanos/SP) foi homenagea-
do pelo prefeito de Taubaté, 
José Saud, pelos 10 anos do 
título da cidade de “Capital 
Nacional da Literatura Infan-
til”.

Para Roberto Alves, esse 
título é o reconhecimento 
de muito trabalho e carinho 
pela sua cidade natal. “Nasci 
na amada Taubaté e tenho 
trabalhado de forma intensa 
para levar melhorias para o 
município”, disse.

O Parlamentar ainda lembra, 
que um projeto de lei de sua 
autoria apresentado em 2009 
foi transformado em lei mais 
tarde, dando o título de “Capi-
tal Nacional da Literatura 

Infantil” para Taubaté. “Em 
2009, apresentei o Projeto de 
Lei nº 5255 que virou a Lei nº 
12388/2011, reconhecendo 

esse importante título para a 
cidade de Taubaté. Seguimos 
trabalhando firme para que a 
cidade continue crescendo e 

incentivando a literatura para 
as nossas crianças”, ressaltou o 
deputado Roberto Alves.

Leia mais no site do DT

José Henrique – Assessor de imprensa/ Deputado Roberto Alves (Republicanos/SP)

Fotos: Alcimar

�Melhoria

CCR NovaDutra inicia 
obra de contenção de 
talude em Jacareí 

A CCR NovaDutra inicia, 
nesta semana, uma 
nova frente de trabalho 

de recuperação de talude em 
Jacareí, no Vale do Paraíba. 
Os serviços ocorrem no km 
171,8 da pista sentido São 
Paulo da via Dutra. Em caso 
de chuva, os trabalhos podem 
ser paralisados ou mesmo 
suspensos.

No local será executado ser-
viço de contenção talude, com 
técnica de solo grampeado - é 
uma técnica de contenção ou 
reforço de taludes que con-
siste, basicamente, no uso 
de elementos chumbadores 
enterrados. Também haverá 
implantação de dispositivos 
de drenagem pluvial para o 
escoamento correto da água 

da chuva.
Durante a realização dos 

trabalhos, com início previsto 
às 8h e término às 17h, o acos-
tamento pode ser interditado, 
para entrada e saída de veícu-
los. A concessionária ressalta 
que é importante o motorista 
ter atenção ao trafegar pelo 
local de obra e respeitar a 
sinalização implantada.

O trabalho de contenção de 
taludes é realizado constan-
temente pela equipe de enge-
nharia da Concessionária que 
faz a vistoria das encostas 
ao longo dos 402km da via 
Dutra. Para saber das condi-
ções de tráfego, os motoristas 
podem sintonizar a CCRFM 
107,5 NovaDutra.

Como nasce uma lei 
municipal
Vitor Reis

Nem todo mundo 
conhece os procedi-
mentos legislativos 

que resultam na criação de 
uma lei em Taubaté. O pro-
cesso é um pouco complexo, 
mas é possível acompanhar 
pela internet toda a trami-
tação, desde a sua apre-
sentação até a entrada em 
vigência da norma.

Os projetos de lei são 
elaborados pelos vereado-
res, pelo prefeito ou por 
sugestão da comunidade. 
A tramitação começa com a 
apresentação ou protocolo 
na Secretaria da Câmara. Em 
seguida, o documento é lido 
em sessão e enviado para 
a avaliação das comissões 
temáticas, sendo a princi-
pal a Comissão de Justiça e 
Redação. Estas comissões, 
formadas por vereadores, 
analisam se o projeto é perti-
nente e se atende aos requi-
sitos necessários, como, por 
exemplo, não existir lei esta-
dual ou federal sobre o tema 
ou impedimentos técnicos.

Na sequência, os projetos 
seguem para discussão e 
votação em sessões parla-
mentares, que podem ser 
ordinárias ou extraordiná-
rias. Na Câmara de Taubaté, 
as sessões ordinárias ocor-
rem toda terça-feira às 16h, 
e os projetos de lei, selecio-
nados pelo presidente da 
Câmara, são inseridos na 
Ordem do Dia.

A sessão extraordinária, 
por sua vez, pode ocorrer 
em qualquer data ou horá-
rio, desde que seja comu-
nicada com 24 horas de 
antecedência. Nela, ocorre 
apenas a discussão e vota-
ção de projetos previamente 
determinados.

É preciso explicar que há 
o quórum, ou seja, o número 
mínimo de votos para apro-
vação da proposta. Se for 
projeto de lei ordinária é 
necessária apenas a maio-
ria simples dos votos, o que 
equivale a mais da metade 
dos vereadores presentes 
no Plenário. Outro caso é o 
projeto de lei complemen-
tar, que exige pelo menos 
dez votos para aprovação. 
Há ainda a possibilidade de 
13 votos, quando se trata, 
por exemplo, da concessão 
do título de cidadania.

Uma vez aprovado, o pro-
jeto segue para a segunda 
votação na sessão seguinte 
e, se aprovado novamente, 
é encaminhado para aná-
lise do prefeito. O chefe do 
Executivo pode decidir san-
cionar ou vetar o documen-
to. A sanção é quando ele 
aceita a proposta e a torna 
lei, por meio da publicação 
no diário oficial, enquanto 
o veto é quando o prefeito 
não concorda com o teor 
da proposta – de maneira 
total ou parcial. Neste caso, 
o projeto retorna à Câmara, 
e os vereadores decidem se 
devem manter ou derrubar 
o veto. Se concordarem com 
a justificativa do Executivo, 
o projeto é arquivado; caso 
contrário, o texto se torna lei 
assim que promulgado pelo 
Presidente da Casa.

Todo este processo pode 
ser acompanhado em deta-
lhes no site da Câmara, na 
aba “Atividades legislativas” 
e, depois, “Processo legisla-
tivo”. Além disso, o munícipe 
tem a opção de opinar sobre 
as proposituras. 

 Leia mais no site do DT.

�Economia

Vendas no comércio crescem 10,1% 
no primeiro semestre, diz Serasa

 Â Esse foi o maior crescimento semestral desde 2010

As vendas no comér-
cio físico brasileiro 
cresceram 10,1% no 

primeiro semestre deste ano 
em relação ao mesmo perío-
do do ano passado, apontou 
o Indicador de Atividade do 
Comércio. Esse foi o maior 
crescimento semestral 
desde 2010, disse a Serasa 
Experian.

No entanto, segundo Luiz 
Rabi, economista da Serasa 
Experian, essa alta obser-
vada é uma recuperação 
apenas parcial, “pois não 
compensa a queda expres-
siva relacionada a pandemia 
em 2020”.

A alta foi puxada pelo 
setor de móveis, eletrodo-
mésticos, eletroeletrônicos e 
informática, que cresceram 
13,6% no período. Já a retra-
ção ocorreu principalmente 
nos setores de tecidos, ves-

tuário, calçados e acessó-
rios, com queda de 6,5% no 
período.

Junho
No mês de junho, o Indica-

dor de Atividade do Comér-
cio da Serasa Experian teve 
alta de 1,1% frente ao mês 
anterior. O segmento de teci-
dos, vestuários, calçados e 

acessórios teve um cresci-
mento expressivo de 30,9%, 
o que impulsionou o cenário 
positivo do índice.

Leia mais no site do DT.

crédito da foto: © 01.12.2011/Arquivo/Fabio Rodrigues Pozzebom/Agência Brasil

�Preconceito

Secretaria da Justiça celebra 11 anos da lei 
que pune discriminação por raça ou cor

A primeira brasileira 
vacinada contra Covid-
19 no Brasil, Monica 

Calazans, relatou durante o 
evento a discriminação que 
sofreu; Secretaria pretende 
estender recebimento de 
denúncias para 24 consórcios 
no Estado 

A Secretaria da Justiça e 
Cidadania (SJC), por meio 
da Coordenação de Políticas 
para a População Negra e 
Indígena (CPPNI), celebrou 
nesta segunda-feira, 19, os 
11 anos da vigência da Lei 
Estadual nº 14.187/2010, a 
primeira lei estadual brasi-
leira que pune administrati-
vamente a discriminação em 
razão da raça ou cor.  

A comemoração ocorreu às 
14h, no auditório Espaço da 
Cidadania André Franco Mon-
toro, da SJC, em São Paulo, e 
contou com a presenças  do 
secretário da Justiça e Cidada-
nia, Fernando José da Costa; 
da coordenadora de Políticas 

para a População Negra e 
Indígena (CPPNI), Rosange-
la Maria de Paula; do presi-
dente da Comissão Especial 
Discriminação Racial, Clério 
Rodrigues; da vice-prefeita 
de Diadema e secretária de 
Assistência Social e Cidada-

nia, Patrícia Ferreira, que 
representou o Consórcio 
Intermunicipal Grande ABC; 
do secretário-executivo do 
Centro de Equidade Racial 
para o Desenvolvimento 
Econômico da Secretaria de 
Desenvolvimento Regional, 

Ivan Lima; e do presidente 
do Conselho da Comunida-
de Negra do Estado de São 
Paulo, Gil Marcos Clarindo 
dos Santos, e demais perso-
nalidades. 

Leia mais no site do DT.
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Política
Mortes por Covid: cidades com prefeita, em vez 
de prefeito tiveram 43% menos vítimas no Brasil
Referência no combate 

à covid-19, em 2020, a 
Nova Zelândia passou 

a habitar o imaginário de 
milhões de pessoas em seus 
momentos de tédio ou deses-
pero em quarentenas força-
das ao redor do mundo. Ali, 
apenas 26 pessoas morreram 
em decorrência da pandemia. 
Considerada a artífice dos 
bons resultados sanitários 
do país, a primeira-ministra 
Jacinda Arden foi comparada 
a seus pares, como o ex-pre-
sidente americano Donald 
Trump e o mandatário bra-
sileiro Jair Bolsonaro, cujos 
países registraram juntos 
mais de 1,1 milhão de mortes 
por infecções do novo coro-
navírus.

O desempenho notável de 
Jacinda e de outras gover-
nantes mulheres durante a 
pandemia, como as líderes 
de Bangladesh e Taiwan, 
instalou uma dúvida na 
cabeça de quatro econo-
mistas brasileiros. “A gente 
decidiu investigar se ter 
uma mulher na gestão da 
crise sanitária poderia levar 
a uma diferença das políticas 
públicas adotadas e causar 
desfechos melhores do que 
ter um homem nessa mesma 
função”, explica o economista 
Raphael Bruce, do Insper.

Junto com colegas da Uni-
versidade de São Paulo e da 
Universidade de Barcelona, 
Bruce assina o recém-publi-
cado estudo “Sob pressão: 
a liderança das mulheres 

durante a crise da covid-19”, 
ainda sem revisão por outros 
cientistas. A pesquisa ofere-
ce a primeira evidência de 
que ter mulheres no poder 
durante uma pandemia ajuda 
a salvar mais vidas do que ter 
um homem na cadeira.

Onde elas mandam: 44% 
menos mortes, 30% menos 
internações

No trabalho, Bruce e seus 
colegas usam os mais de 
5.000 municípios do Brasil 
como uma espécie de labo-
ratório. Primeiro, os pesqui-
sadores selecionaram apenas 
os 1.222 municípios que, nas 
eleições de 2016, tiveram 
eleição à prefeitura reali-
zada em turno único e em 
que o primeiro e o segundo 
colocados fossem de gênero 
diferente. Assim, limitaram 
a análise a municípios de até 
200 mil habitantes.

Depois refinaram ainda 
mais a amostra, de modo a 
considerar apenas aqueles 
em que a corrida eleitoral foi 
acirrada — e a margem de 
vitória menor do que 10% do 
número de votos para a can-
didata ou para o candidato 
—, algo que ocorreu em cerca 
de 700 localidades.

Assim, conseguiram chegar 
o mais próximo possível da 
reprodução das condições de 
um experimento controlado: 
em pesquisas de vacinas, por 
exemplo, a definição de quais 
participantes receberão uma 

dose do imunizante a ser tes-
tado ou uma dose de placebo 
é feita por sorteio. Isso evita 
a possibilidade de que o viés 
de algum pesquisador na 
seleção das pessoas e dis-
tribuição das doses possa 
influenciar no efeito causado 
pelo placebo ou pela vacina.

Do mesmo modo, os eco-
nomistas olharam para um 
dado grupo de municípios 
pequenos e médios, compa-
ráveis entre si econômica e 
demograficamente, em que a 
chance de haver um homem 
ou uma mulher na cadeira 
de prefeito era praticamente 

aleatória, quase um acaso.
O passo seguinte foi veri-

ficar os dados de mortes e 
internações por Síndrome 
Respiratória Aguda Grave 
(SRAG) de cada um desses 
700 municípios, em 2020, 
no Sistema de Informação 
da Vigilância Epidemiológi-
ca da Gripe (SIVEP-Gripe), do 
Ministério da Saúde. Como a 
distribuição e aplicação de 
testes para o novo coronaví-
rus variou muito pelo Brasil, 
os dados de SRAG têm sido 
adotados como forma de 
driblar eventuais distorções 
por subnotificação de casos 
e óbitos de covid-19.

A conclusão foi que muni-
cípios com prefeita tiveram, 
em média, 25,5 mortes por 
100 mil habitantes a menos 
do que aqueles em que os 
chefes do Executivo local 
eram homens — uma dife-
rença de 43,7% na mortali-
dade.

Em relação às hospitaliza-
ções, os registros mostram 
uma redução média de 30,4% 
em internações por 100 mil 
habitantes nos municípios 
com prefeitas em relação ao 
mesmo dado de cidades com 
prefeitos.

Elas obrigam mais o uso de 
máscara

Em uma extrapolação dos 
resultados, os autores afir-
mam que se metade dos 5.568 
municípios do Brasil fossem 
liderados por mulheres, seria 
possível esperar que o país 
tivesse nesse momento 15% 
menos mortes do que o total 
acumulado, de mais de 540 
mil. Ou, dito de outra forma, 
mais de 75 mil pessoas ainda 
estariam vivas agora. Hoje, 
menos de 13% das prefeitu-
ras do Brasil são comandadas 
por mulheres.

“É preciso sempre lembrar 
que esses dados são válidos 
para esses municípios peque-
nos e médios que foram ana-
lisados, mas fizemos esse cál-
culo para mostrar o tamanho 
da relevância do fenômeno 
quando a gente pensa em 
definição de políticas públi-
cas”, afirma o pesquisador 
Alexsandros Cavgias, da Uni-
versidade de Barcelona.

Mas, afinal, o que essas 
mulheres fizeram de dife-
rente dos seus pares homens 
que poderia explicar a menor 
gravidade da pandemia nas 
cidades delas? Como o Supre-
mo Tribunal Federal (STF) 
reafirmou, ainda no começo 
da pandemia, em 2020, 
que os gestores municipais 
tinham autonomia para 
adotar medidas em suas cida-
des, a resposta deveria estar 
em como prefeitos e prefei-
tas administraram a crise. 
Por isso, os pesquisadores 
verificaram se as prefeituras 
ordenaram o uso de másca-
ras no município, limitaram 
a circulação em transporte 
público, proibiram aglomera-
ções, adotaram exigência de 
cordão sanitário e limitaram 
o funcionamento de negócios 

não essenciais.
E descobriram que, de 

modo geral, municípios com 
mulheres no comando adota-
ram em uma frequência 10% 
maior esse tipo de medidas 
não farmacológicas de com-
bate à pandemia. No caso 
das máscaras, o número de 
prefeitas que determinou seu 
uso obrigatório superou em 
oito pontos percentuais o dos 
pares homens. Na obrigato-
riedade de testes para entrar 
na cidade, mulheres supera-
ram homens em 14 pontos 
percentuais. E na proibição 
de aglomeração, em cinco e 
meio pontos percentuais.

O que explica a diferença 
entre a gestão delas e deles?

No estudo, os pesquisado-
res contemplam as possibi-
lidades de que as mulheres 

tenham tomado decisões 
diferentes — e obtido resul-
tados melhores na pandemia 
— por alguns motivos. Ava-
liam, por exemplo, se a idade 
menor ou maior de homens 
e mulheres no cargo poderia 
ser uma determinante. Não 
houve, no entanto, diferença 
significativa quando se com-
parou os perfis das prefeitas 
e de seus pares homens.

Outra hipótese era de que 
a diferença fosse resultado 
de um perfil ideológico das 
mulheres. As soluções para 
a pandemia tornaram-se 
bandeiras políticas de deter-
minados grupos. A direita 
conservadora, liderada por 
Bolsonaro, condenou reite-
radamente a adoção de medi-
das como uso de máscara e 
restrição do comércio e de 
aglomerações. “Mas a ver-
dade é que quando olhamos 
para os dados sobre posicio-
namento político-partidário, 
as mulheres prefeitas ten-
diam a ser até um pouco mais 
conservadoras do que seus 
pares homens”, afirma Bruce.

O estudo ainda analisa se 
as prefeitas poderiam ser, 
com mais frequência, pro-
fissionais da saúde, o que 
poderia impactar suas deci-

sões políticas nessa área. Isso 
também não se comprovou 
verdadeiro. Tampouco as 
prefeitas tomaram medidas 
nos anos anteriores que as 
tivessem deixado em melhor 
situação que os governantes 
homens quando a pandemia 
chegasse, como o aumento de 
leitos ou de investimento na 
saúde.

Do mesmo modo, embora 
as mulheres prefeitas tives-
sem, em média, escolaridade 
mais alta do que os homens 
prefeitos, a pesquisa mos-
trou que a adoção de medi-
das mais rígidas e a redução 
de mortes e internações não 
variava conforme o nível edu-
cacional, o que também levou 
ao descarte do fator como 
possível explicação.

“A verdade é que por 

enquanto apenas sabemos 
o que não causa a diferença, 
mas não conseguimos deter-
minar o que está por trás do 
fenômeno”, afirma Bruce.

Para Jessica Gagete-Miran-
da, pesquisadora de políticas 
públicas da Università’ degli 
Studi di Milano Bicocca, na 
Itália, que leu o estudo a 
pedido da BBC News Brasil, 
a explicação para o fenômeno 
pode estar em uma caracte-
rística frequentemente asso-
ciada ao gênero feminino na 
literatura científica: a maior 
aversão ao risco.

“Já existem pesquisas 
mostrando que mulheres, de 
forma geral, aderiram mais 
a medidas não farmacológi-
cas de combate à covid-19, 
como distanciamento social e 
uso de máscara. Se mulheres 
de forma geral fazem isso, 
mulheres prefeitas também 
devem fazer e essas últimas 
têm poder político para exigir 
que a população também o 
faça”, diz Gagete-Miranda.

Sem espaço no jogo político
Segundo o economista 

Sergio Firpo, do Insper, que 
leu o artigo de Bruce, Cav-
gias e seus colegas, o mérito 
da pesquisa está em esta-
belecer a causalidade entre 

haver mulheres no poder e 
haver menos mortes naque-
la cidade em decorrência 
da pandemia — o que pode 
pautar a ação de eleitores 
e agremiações políticas no 
futuro.

“É uma falha não ter uma 
explicação para o fenômeno 
no trabalho. Mas mesmo que 
não saibamos o que provoca 
essa diferença, seria interes-
sante que os partidos e os 
eleitores observassem esse 
tipo de coisa para escolher 
suas apostas, seus candida-
tos. O ponto é que existem 
diferenças na gestão entre 
homens e mulheres e isso é 
estratégico”, diz Firpo.

Ele cita um trabalho feito 
pela economista brasileira 
Fernanda Brollo que concluiu 
que as mulheres tendem a se 
envolver em menos casos de 
corrupção do que os homens. 
Usando metodologia seme-
lhante à de Bruce e Cavgias, 
ela cruzou os resultados de 
eleições de 400 municípios 
em 2000 e 2004 com as 
auditorias federais nessas 
mesmas cidades. Brollo des-
cobriu que os municípios 
governados por prefeitas 
apresentavam entre 29% e 
35% menos chances de se 
envolverem em condutas 
corruptas do que as de seus 
pares homens.

Isso, no entanto, não garan-
tiu a elas qualquer vanta-
gem competitiva no sistema 
político. Durante os perío-
dos analisados, as prefeitas 
receberam entre 30% e 55% 
menos aportes de recursos 
eleitorais para suas campa-
nhas. A probabilidade de 
serem reeleitas ficou cerca 
de 20% abaixo da dos candi-
datos do sexo masculino.

No Brasil, um sistema de 
cotas foi criado em 1995 para 
garantir que os partidos polí-
ticos destinem um percentual 
de candidaturas a mulheres 
em eleições parlamentares 
proporcionais. Ou seja, não 
existe qualquer previsão de 
reserva de vagas para mulhe-
res na disputa para o Execu-
tivo — e o funcionamento do 
sistema de cotas atual tem 
se mostrado pouco eficiente 
para aumentar a presença 
delas em cargos eletivos.

Brollo questiona se, caso as 
mulheres tivessem condições 
competitivas semelhantes 
às dos homens na política, 
ou se um sistema de cotas 
fosse adotado no Executivo 
para assegurar maior espaço 
político a elas, tais diferenças 
em relação à corrupção ou à 
qualidade da gestão de crise 
ainda se manteriam. “Sabe-
mos que a política brasileira 
ainda é bastante dominada 
por homens. Isso pode fazer 
com que as exigências para 
se eleger uma mulher sejam 
mais altas do que aquelas 
para eleger um homem e que 
apenas mulheres mais qua-
lificadas acabem ganhando 
as eleições (ou chegando 
perto de ganhar)”, diz Gagete-
-Miranda.

Essa é uma possibilidade 
que os próprios autores do 
trabalho dizem ser plausí-
vel. De outra forma, Bruce 
também coloca a questão.

“Talvez as mulheres prefei-
tas acabem tomando melho-
res decisões sob pressão 
porque já enfrentam mais 
pressão e desafios adicionais 
na carreira política. Mas esse 
é um aspecto não observável 
da realidade”, conclui.

GETTY IMAGES

O desempenho da premiê da Nova Zelândia, Jacinda Ardern, chamou atenção de pesquisadores brasileiros
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Bolsonaro com caixa de cloroquina, em foto de julho de 2020; presidente 
apostou em medicamentos sem efi cácia comprovada contra a covid-19
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Notícias do Litoral

Fundart está com inscrições abertas para oficina 
cultural de Música em parceria com a SABRE no 
bairro Rio Escuro e com a Guarda Mirim na Estufa II

A Fundação de Arte e Cul-
tura de Ubatuba – Fun-
dart, sempre buscando 

descentralizar suas atividades, 
está com inscrições abertas 
para oficina cultural em parce-
ria com a SABRE – Sociedade 
Amigos do Bairro Rio Escuro e 
com a Guarda Mirim de Ubatu-
ba, na Estufa II.

As vagas para oficina visam 
trabalhar o ensinamento por 
meio da musicalização, com o 
professor Wellington. Será rea-
lizado um trabalho de ensina-
mento lúdico ao educando, uti-

lizando dos métodos ativos para 
educação musical, onde o aluno 
será protagonista do seu pró-
prio aprendizado, bem como 
promover o desenvolvimento 
mental e motor do mesmo.

SABRE
A oficina terá seu início na pró-

xima sexta-feira, 23, com vagas 
limitadas (6 por turma). As ins-
crições são gratuitas e deverão 
ser realizadas no próprio local 
– Estrada do Rio Escuro, 460 no 
bairro Rio Escuro, apresentan-
do a seguinte documentação:

Leia mais no site do DT.

São Sebastião é a 5ª cidade 
brasileira em segurança de acordo 
com ranking de liderança pública

 Â A cidade de São Sebastião conquistou o 5º lugar no quesito segurança 
entre cidades brasileiras com até 100 mil habitantes, no Ranking Nacional de 
Competitividade dos Municípios, elaborado pelo Centro de Liderança Pública (CLP).

Para chegar a esse 
índice, a instituição 
analisou a relação do 

total da população com o 
número de: mortes violen-
tas ocorridas no município; 
mortes por causas indeter-
minadas; mortalidade de 
jovens, de 15 a 29 anos, por 
razões de segurança; óbitos 
provocados por acidentes 
de transporte; internações 
provocadas por acidentes de 
transporte.

Ao fazer a comparação do 
ranking no quesito seguran-
ça, São Sebastião fica acima 
em todas as médias (do 
Estado, da Região Sudeste e 
do Brasil).

O município já tinha 
obtido a posição de 1º lugar 
no Brasil neste ranking em 
serviços relacionados à 
Atenção Básica e à cober-
tura vacinal, pontos essen-
ciais que garantem acesso à 
saúde à população; 6º lugar 
em sustentabilidade fiscal, 
capacidade de o município 
manter o equilíbrio das 

contas públicas e cumprir o 
atendimento a bens e servi-
ços públicos; e 7º lugar da 
região sudeste em funciona-

mento da máquina pública, 
forma como ocorrem os pro-
cessos administrativos para 
tornar a gestão pública mais 

eficiente.
Tecnologia em prol da 

segurança
Leia mais no site do DT.

Crédito: DIVULGAÇÃO | PMSS

Mais duas classes entram na 
disputa da Semana Internacional 
de Vela de Oceanos de Ilhabela
A Semana Internacional 

de Vela de Ilhabela 
2021 terá mais duas 

classes na raia do litoral 
norte paulista, de 24 a 31 
de julho. O maior evento da 
modalidade da América do 
Sul incluiu no programa de 
regatas as categorias Multi-
cascos e Mini Transat. A com-
petição deve reunir mais de 
100 barcos.

Multicascos e Mini Transat 
se unem às classes ORC, RGS, 
Bico de Proa, Clássicos, C30 
e HPE25 nas regatas. O pri-
meiro dia de provas será no 
próximo domingo, 25, com 
a Alcatrazes Por Boreste – 
Marinha do Brasil, acompa-
nhada pela Toque-Toque por 
boreste e Renato Franken-
thal.

A entrada das novas clas-

ses de barcos aumenta 
ainda mais a diversidade 
da Semana Internacional de 

Vela de Ilhabela, que ofere-
ce aos participantes correr 
regatas ao lado de atletas 

profissionais, olímpicos e 
amadores.

Leia mais no site do DT.

crédito da foto: Divulgação Prefeitura de Ilhabela

Semana de Monotipos 
bate recorde de 
participantes em Ilhabela

 Â Evento de monotipos reuniu mais de 
200 velejadores neste fim de semana na 
Escola de Vela Lars Grael

A Semana de Monotipos 
de Ilhabela 2021 ter-
minou neste domingo, 

18, com mais de 200 veleja-
dores em 14 classes. O tradi-
cional evento bateu recordes 
de inscritos na Escola de Vela 
Lars Grael.

As regatas fizeram parte 
do cronograma oficial de 
competições da 48ª edição 
da Semana Internacional de 
Vela de Ilhabela, que será de 
24 a 31 de julho, no Yacht 
Club de Ilhabela (YCI). As 
categorias no cronograma de 
regatas foram: 29er, Dingue, 
420, Laser, Finn, Snipe, Star, 
Hobbie Cat, Kite, Open Bic e 
Optimist.

As regatas começaram na 
última sexta-feira, 16, e reu-
niram atletas de ponta, como 
o medalhista olímpico Lars 
Grael, e o atual campeão mun-
dial de Optimist Alex Kuhl, 
que fez sua primeira compe-

tição após o ouro no Lago di 
Garda, na Itália, no início de 
julho.

Os organizadores da 
Semana de Monotipos come-
moram a presença dos atle-
tas de vários estados, mesmo 
durante a pandemia de 
COVID-19. Todos os velejado-
res e seus treinadores foram 
testados.

”A avaliação é muito boa 
com várias classes dos 
monotipos com recorde de 
participantes, atleta de vários 
estados do País. A gente fez 
a testagem nos velejadores, 
todos deram negativo. Só três 
pessoas acabaram positivan-
do, mas eram parte da equipe 
e não puderam participar. 
Foi um evento-teste para a 
Semana Internacional de 
Vela de Ilhabela”, disse Harry 
Finger, secretário de Esportes 
de Ilhabela.

Leia mais no site do DT.

crédito da foto: Divulgação Prefeitura de Ilhabela

Pat de Caraguatatuba 
está com 222 vagas 
de emprego

O Posto de Atendimento 
ao Trabalhador (PAT) 
de Caraguatatuba 

abriu a semana com 222 
oportunidades de emprego. 
Dentre elas, para atuação no 
ramo da construção civil na 
empresa Queiroz Galvão e na 
área industrial para Unidade 
de Tratamento de Gás Mon-
teiro Lobato – UTGCA (Base 
de Gás).

A UTGCA contrata profis-
sionais para atuar na parada 
técnica (quando a empresa 
realiza em um curto período 
de tempo manutenções pre-
ventivas e corretivas), nas 
áreas de Caldeireiro Indus-
trial, Encanador Industrial, 
Montador de andaimes, 
Pintor Industrial, Isolador 
Industrial, Funileiro Indus-
trial e Soldador Tig/er, Aju-
dante Prático Industrial e 
Auxiliar de Serviços Gerais.

Já a Queiroz Galvão recebe-
rá currículos para vagas de 

Eletricista Montador, Enca-
nador Industrial, Mecânico 
Montador e Soldador.

O PAT destaca que algu-
mas áreas só aceitam cur-
rículo presencialmente. É 
importante que o candidato 
acesse o link: https://tinyurl.
com/2y9d9asm para conferir 
os critérios.

Os interessados devem 
comparecer ao PAT, das 8h às 
12h, levando RG, CPF, CTPS, 
PIS e o currículo. O atendi-
mento por email continuará 
com envio de currículo para o 
endereço vagaspatcaragua@
gmail.com. É necessário que 
o candidato envie também 
o número do CPF, nome e 
código da vaga para a qual 
deseja se candidatar.

O Posto de Atendimento 
está localizado na Rua Tau-
baté, 520 – Sumaré. Mais 
informações no telefone (12) 
3882-5211.

Leia mais no site do DT.
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Bate – Rebate
C´est fini

TV Tudo

TRATAMENTOS PARA DISFUNÇÃO
 ERÉTIL E EJACULAÇÃO PRECOCE

Responsável técnico: Dr. ORESTES MAZZARIOL JUNIOR - CRM: 30020

AGENDE SUA CONSULTA 

OU ACESSE
www.bostonmedicalgroup.com.br

MAIS DE 1 MILHÃO DE HOMENS 
ATENDIDOS NO MUNDO
 
SALA DE ESPERA INDIVIDUAL
 
TOTAL CONFIDENCIALIDADE
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Taubaté ShoppingTaubaté Shopping

Sessão Pipoca
CINEMA

 MoviecoM TaubaTé PrograMação
08/07/2021 à 14/07/2021

Sala  1 - OS CROODS 2 (DUB) UMA NOVA 
ERA (UNIVERSAL PICTURES)

Animação - Dublado - Livre - Duração: 
95min.

Os Croods 2: Uma Nova Era, produção da 
Dreamworks Animation, acompanha a jornada 
dos Croods em busca de um novo lar. Durante 
a aventura, eles se deparam com uma família 

moderna, com costumes completamente 
diferentes dos deles, os Bemelhores. A família, 

composta por Esperança Bemelhor (voz
de Juliana Paes), Bem Bemelhor (voz de 
Rodrigo Lombardi) e a filha Aurora, leva 

uma vida bem diferente da dos homens das 
cavernas.

Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 14h10 - 16h20
Sáb., Dom., Feriado: 14h10 - 16h20

Sala 1 - VELOZES & FURIOSOS 9 - DUB 
(UNIVERSAL PICTURES)

Ação - Dublado - 14 Anos - Duração: 
143min.

Em Velozes & Furiosos 9, Dominic Toretto (Vin 
Diesel) e Letty (Michelle Rodriguez) vivem 
uma vida pacata ao lado de seu filho Brian. 
Mas eles logo são ameaçados pelo passado 

de Dom: seu irmão desaparecido Jakob (John 
Cena). Trata-se de um assassino habilidoso 

e motorista excelente, que está trabalhando 
ao lado de Cipher (Charlize Theron), vilã 

de Velozes & Furiosos 8. Para enfrentá-los, 
Toretto

vai precisar reunir sua equipe novamente, 
inclusive Han (Sung Kang), que todos 

acreditavam estar morto
Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 18h30

Sáb., Dom., Feriado: 18h30

Sala  2 - VELOZES & FURIOSOS 9 - DUB 
(UNIVERSAL PICTURES)

Ação - Dublado - 14 Anos - Duração: 
143min.

Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 14h40 - 18h10
Sáb., Dom., Feriado: 14h40 - 18h10

Sala  3 - VIÚVA NEGRA - DUB (DISNEY)
Ação - Dublado - 12 Anos - Duração: 

135min.
No novo filme da Marvel Studios, “Viúva 

Negra”, Natasha Romanoff (Scarlett 
Johansson) precisa

confrontar partes de sua história quando 
surge uma conspiração perigosa ligada ao 

seu passado. Perseguida por uma força que 
não irá parar até derrotá-la, Natasha terá que 
lidar com sua antiga vida de espiã, e também 

reencontrar membros de sua família que 
deixou para trás antes de se tornar parte dos

Vingadores. Dirigido por Cate Shortland e 
produzido por Kevin Feige, “Viúva Negra”, é o 

primeiro filme da fase quatro
do Universo Cinematográfico Marvel.

Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 18h40
Sáb., Dom., Feriado: 18h40

Sala 3 - VELOZES & FURIOSOS 9 - DUB 
(UNIVERSAL PICTURES)

Ação - Dublado - 14 Anos - Duração: 
143min.

Em Velozes & Furiosos 9, Dominic Toretto (Vin 
Diesel) e Letty (Michelle Rodriguez) vivem 
uma vida pacata ao lado de seu filho Brian. 
Mas eles logo são ameaçados pelo passado 

de Dom: seu irmão desaparecido Jakob (John 
Cena). Trata-se de um assassino habilidoso 

e motorista excelente, que está trabalhando 
ao lado de Cipher (Charlize Theron), vilã 

de Velozes & Furiosos 8. Para enfrentá-los, 
Toretto

vai precisar reunir sua equipe novamente, 

inclusive Han (Sung Kang), que todos 
acreditavam estar morto

Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 15h40
Sáb., Dom., Feriado: 15h40

Sala  4 - VIÚVA NEGRA (ATM) DUB (DISNEY)
Ação - Dublado - 12 Anos - Duração: 

135min.
Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 15h30 - 18h20

Sáb., Dom., Feriado: 15h30 - 18h20

Sala  5 - VIÚVA NEGRA - DUB (DISNEY)
Ação - Dublado - 12 Anos - Duração: 

135min.
Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 13h45

Sáb., Dom., Feriado: 13h45

Sala 5 - VIÚVA NEGRA - LEG (DISNEY)
Ação - Legendado - 12 Anos - Duração: 

135min.
Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 16h30

Sáb., Dom., Feriado: 16h30

Sala 5 - OS CROODS 2 (DUB) UMA NOVA 
ERA (UNIVERSAL PICTURES)

Animação - Dublado - Livre - Duração: 
95min.

Os Croods 2: Uma Nova Era, produção da 
Dreamworks Animation, acompanha a jornada 
dos Croods em busca de um novo lar. Durante 
a aventura, eles se deparam com uma família 

moderna, com costumes completamente 
diferentes dos deles, os Bemelhores. A família, 

composta por Esperança Bemelhor (voz
de Juliana Paes), Bem Bemelhor (voz de 
Rodrigo Lombardi) e a filha Aurora, leva 

uma vida bem diferente da dos homens das 
cavernas.

Qui., Sex., Seg., Ter., Qua.: 19h20
Sáb., Dom., Feriado: 19h20

Vai começar a mais complicada 
Olimpíada de todos os tempos

Os profissionais da TV 
que foram ao Japão, 
diante das tantas res-

trições impostas, e na verda-
de até compreensíveis, estão 
se sentindo numa prisão.

É do hotel para o local da 
reportagem e de volta, sem 
poder sair da rota, sempre 
acompanhado por um apli-
cativo, que é obrigatório 
baixar no celular.

Tudo muito limitado e 
nada parecido ou que lembre 
outras Olimpíadas.

Isso sem falar no medo de 
contágios, até mesmo para 
os já vacinados, porque os 

casos lá aumentam todos 
os dias, por causa da baixa 
adesão da população local às 
campanhas de imunização.

E os que ficaram pra fazer 
por aqui, estão comemoran-

do aliviados. 
Na verdade, tivesse pre-

valecido o bom senso, os 
Jogos Olímpicos de Tóquio 
só deveriam ser disputados 
em 2024, empurrando a pró-

xima, a da França para 2028.
Ma$$$...
(A jogadora Marta, espe-

rança do Brasil nos Jogos 
Olímpicos/Instagram) 

BarBeiragem
A Band, domingo, se atra-

palhou toda no final da trans-
missão do GP da Inglaterra. 
A prova teve vitória emocio-
nante do piloto da casa Lewis 
Hamilton, com mais de 100 
mil torcedores e o autódro-
mo em festa.

Só que nada deste final foi 
mostrado porque chama-
ram intervalo comercial. E 
intervalo só com chamadas 
dos programas da casa. Não 
pegaram nem a saída do 
piloto do carro.

Vai Daí que...
Toda essa pressa em encer-

rar a transmissão levou 
o telespectador da Band 
a imaginar que havia um 
outro evento na sequência. 
Mas não.

Veio mais outro intervalo e 
só depois a corrida da Pors-
che, que ainda demorou um 
tempão para começar. Teve 
até um número musical no 
meio. Se todo esse calhau 
fosse eliminado, daria per-
feitamente para mostrar o 
pódio da F1.

e aTenção
Ainda não dá para cravar 

100%, mas a direção da 
Globo está convencida que, 

nesta mudança do Luciano 
Huck do sábado para domin-
go, o programa pode ser 
outro, mas o título, não.

É isso aí: “Caldeirão do 
Huck”, quase certo, será man-
tido. Há o entendimento que 
a marca é muito forte e não 
deve ser aposentada.

ouTro assunTo
E como foi adiantado por 

aqui, o “Caldeirão do Huck” 
nos domingos vai começar 
com o “Show dos Famosos”, 
mas poderá ter novidades no 
elenco de participantes em 
relação aos que já estavam 
confirmados para o “Domin-
gão”.

Portanto, aquela lista com 
Alexandre Pires, Cleo e padre 
Fábio de Mello, entre outros, 
poderá ser alterada.

inDúsTria Da música
O Ecad (Escritório Central 

de Arrecadação e Distri-
buição) acusou uma queda 
de 19% na distribuição de 
direitos autorais no primei-
ro semestre. Efeito direto 
da pandemia na agenda de 
shows e eventos da indústria 
da música.

Ainda assim, de janeiro a 
junho deste ano, foram dis-
tribuídos R$ 399 milhões a 

185 mil autores, músicos, 
intérpretes, entre outros.

reformas
Ainda que num ritmo 

considerado lento, começou 
um trabalho de reforma na 
cidade cenográfica das nove-
las infantis do SBT.

Por causa da pandemia, 
aquele que era um dos locais 
mais movimentados virou 
uma “cidade fantasma”. 
Abandono completo. Difícil 
cravar uma data para reto-
mada de gravações.

iLha De ferro
A partir do dia 9 de agosto, 

a Globo vai exibir a primeira 
temporada da série “Ilha de 
Ferro”, sobre a história de 
uma equipe de petroleiros.

Nesse contexto está Júlia 
(Maria Casadevall), enge-
nheira que assume a gerên-
cia da plataforma, desenca-
deando a contrariedade (e a 
paixão) de Dante (Cauã Rey-
mond), preterido do cargo. “A 
Júlia se impõe provando que 
está preparada para aquele 
cargo...”, comenta Casadevall.

TaBeLinha
A estratégia adotada pela 

Globo de exibir o primeiro 
episódio de produções da 
Globoplay vai se repetir no 

HBO Max.
Em agosto, as séries exclu-

sivas do streaming poderão 
ser vistas nos canais Warner 
Channel, TNT, TNT Séries, 
Space e Cinemax. Todos 
mostrarão, por exemplo, o 
primeiro episódio da série 
brasileira “Os Ausentes”, com 
Maria Flor e Erom Cordeiro.

operação Topógrafo
Apresentado por Jorge 

Lordello, o programa “Ope-
ração de Risco”, na Rede TV!, 
sábado, 22h10, vai mostrar 
a prisão de traficantes na 
cidade de Jundiaí, interior de 
São Paulo.

Para isso, os policiais se 
disfarçaram de topógrafos e 
simularam o levantamento 
de uma rua vigiada por segu-
ranças do crime.

fim Das graVações
As gravações de “Gênesis”, 

fases Jacó e José do Egito, 
conforme noticiado por aqui 
recentemente, estão cami-
nhando para o final.

E, agora, já se sabe inclusi-
ve quando serão concluídas: 
a equipe gravará pela última 
vez no dia 19 de agosto. Nessa 
longa jornada, dentro e fora 
do País, não foram poucos os 
desafios do seu pessoal.

·       Sabrina Sato é a convi-
dada do “Programa de Todos 
os Programas” desta semana...

·       ... Fala tudo do “Ilha 
Record” que estreia dia 26.

·       Conforme o previsto, 
ontem, liberado pelos médi-
cos, Rodrigo Faro voltou 
a gravar seu programa na 

Record.
·       Terça-Feira de futebol da 

Libertadores no SBT: Racing e 
São Paulo, às 21h15, direto de 
Buenos Aires.

·       Nas reprises da “Escoli-
nha do Professor Raimundo”, 
aos sábados, a Globo tem 
seguido as gravações sem 

cortes...
·       ... Prova disso, a partici-

pação de Marcius Melhem no 
programa...

·       ... Melhem foi demitido 
após denúncias de assédio...

·       ...Aliás, a Globo tem pro-
curado separar as coisas...

·       ... José Mayer, por exem-
plo, também tem emendado 
reprises de várias novelas.  

·       Um detalhe sobre o 
último capítulo de “Salve-se 
Quem Puder”: a Globo, por 
questão de tempo, precisou 
“sacrificar” 15 minutos do 
material de encerramento.

Após cumprir quarentena 
e os protocolos exigidos por 
causa da Covid-19, Amin 
Khader voltou ontem ao 
estúdio do “Balanço Geral” 
no Rio de Janeiro. Foram 16 
meses em casa. O apresen-
tador vinha participando 
de forma online do  quadro 
sobre fofocas e vidas das 
celebridades..

Então é isso. Mas amanhã 

tem mais. Tchau!

�Cultura

Símbolo de Redenção da Serra, 
Igreja de Santa Cruz recebe
Projeto ‘Santo De Casa’

Após o acerto dos últi-
mos detalhes e de 
tomarem café reforça-

do, os integrantes do ‘Santo 
de Casa’ rumaram na manhã 
do último sábado, 17, pelas 
Rodovias Oswaldo Cruz e 
Major Gabriel Ortiz Montei-
ro (SP-121) até a cidade de 
Redenção da Serra. Quase 
uma hora depois, a Kombi do 
Projeto Kilometrarte aden-
trou à Estrada Municipal de 
Paraibuna, acesso ao Centro 
Histórico ou ‘Cidade Velha’, 
como o povo redencense 
gosta de chamar. Pouco mais 
de 15 minutos no trajeto e 
eis que surge imponente em 
um vale à beira do rio Pal-
mital a Igreja de Santa Cruz, 
matriz construída em 1882, 

remanescente do final do 
período colonial no Vale do 
Paraíba.

Na porta a equipe é recep-
cionada por Olair Braz, 
morador da localidade, que 
voluntariamente zela pelo 
edifício. Enquanto ajuda a 
descarregar os materiais e 
equipamentos, o jovem de 
16 anos conta sobre o valor 
histórico, social e cultural 
do patrimônio tombado 
pelo CONDEPHAAT (Con-
selho de Defesa do Patri-
mônio Histórico, Arqueo-
lógico, Artístico e Turístico 
do Estado de São Paulo). 
“A igreja foi desativada em 
1974, quando construíram a 
represa e tinha-se a previsão 
de inundar toda essa área”, 

relata Braz, que desde os 
09 anos de idade tornou-se 
‘guardião’ do lugar. No altar, 
o artista plástico Alexandre 
de Morais (Xandi) arruma 
a exposição de santaria 
inspirada na arte das ‘pau-
listinhas’, minis esculturas 
características do interior 
do Estado, especialmente do 
Vale do Paraíba, nos séculos 
18 e 19. “Estou encantando 
com o ambiente. Tem tudo 
a ver com o trabalho que 
desenvolvemos. As ‘paulis-
tinhas’ são da mesma época 
da construção dessa igreja 
e, assim como boa parte 
dessas paredes, também são 
feitas de barro”, destaca.

Leia mais no site do DT

Foto_Claudia_Mello.
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        PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA CLIMÁTICA DE 

                                               SANTO ANTONIO DO PINHAL – SP 
        CNPJ: 45.701.455/0001-72 

   
 
 

Av. Ministro Nelson Hungria, 52 – Centro – Santo Antonio do Pinhal – SP 
 CEP 12450-000 

Tel/Fax (12) 3666-1122 / 3666-1496 e-mail gabinete@pmsap.gov.br 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MENSAGEM JUSTIFICATIVA 
 
 
Excelentíssimo Senhor Presidente, 
 
 
 Temos a honra de encaminhar a Vossa Excelência, para sua apreciação e dos demais 
componentes desse Egrégio Colégio Legislativo, o Projeto de Lei que “altera a Lei nº 745, de 03 de 
dezembro de 1997, com suas alterações posteriores, e dá outras providências”. 
 

Trata a presente de adequação da legislação municipal às recentes alterações promovidas 
na legislação federal que dispõe sobre o Imposto Sobre Serviços. 

 
Em suma, referidas mudanças, essencialmente quanto à incidência tributária do Imposto 

Sobre Serviços decorrente das atividades dos planos de saúde, administradoras de cartões de 
crédito ou débito, dos serviços de “leasing”, “franchising” e “factoring”, representarão um critério 
arrecadatório mais justo, eis que, anteriormente à “nova regra” o imposto era recolhido a poucos 
municípios. De igual forma, terá o condão de aumentar a arrecadação do Município, sem o 
aumento de qualquer alíquota, especialmente neste momento de crise econômico-política que o 
país enfrenta, com queda brusca na arrecadação municipal. 

 
Importa salientar que, para referida Lei possa surtir efeito a partir do ano de 2018, as 

alterações legislativas necessitam ser realizadas ainda no ano de 2017, tendo em vista que tais 
alterações devem obediência aos princípios tributários da anualidade e anterioridade 
nonagesimal. 

 
Desta forma, servimo-nos do presente para solicitar dos componentes dessa respeitável 

Casa a apreciação e aprovação da matéria, em caráter de urgência, aproveitando a oportunidade 
para renovar os protestos de elevada estima e apreço. 

EDITAL DE CONVOCAÇÃO ELEIÇÕES 2021 

A Associação UNIÃO OPERÁRIA FUTEBOL CLUBE, pessoa jurídica sem fins econômicos, inscrita 
no CNPJ sob nº 17.754.708/0001-30, situada na Avenida Voluntário Benedito Sérgio, 494, 
Bairro Estiva Taubaté, vem, por meio do Presidente do Conselho Deliberativo, Ulisses Andrade 
e o Presidente Executivo, Paulo de Tarso Cardoso de Miranda, consoante o Estatuto Social 
vigente, e de acordo com as deliberações da Diretoria, CONVOCAR ASSEMBLÉIA GERAL 
ORDINÁRIA PARA ELEIÇÕES, de renovação de 1/3 do Conselho Deliberativo, no próximo dia 
31/07/2021, a Assembleia Geral acontecerá às 9:00 horas, a primeira chamada e meia hora 
depois a segunda chamada, com qualquer número de associados presentes. As chapas 
concorrentes deverão se inscrever junto ao Sr. Paulo de Tarso Cardoso de Miranda, Presidente 
Executivo, requerendo a devida inscrição até o dia 28/07/2021. Em seguida se dará posse aos 
conselheiros eleitos, que imediatamente elegerão entre si sua diretoria. Os Conselheiros 
eleitos no dia 31/07/2021, ficam convocados para elegerem a Diretoria Executiva, 
imediatamente após elegerem sua diretoria, na forma estatutária. As chapas que desejam 
concorrer deverão inscrever-se até o dia 28/07/2021, em requerimento com o presidente 
executivo.                           

DATA 1º LEILÃO 29/07/21 ÀS 10H00 - DATA 2º LEILÃO 30/07/21 ÀS 
10H00

EDITAL DE LEILÃO ON-LINE

José Carlos Barbosa, Leiloeiro Ofi cial inscrito na JUCESP sob o nº 1057, devidamente autorizado na 
forma da Lei, FAZ SABER, a todos quantos o presente Edital virem ou dele tiverem conhecimento que, 
por força do artigo 27 e seguintes da Lei 9.514/97, LEVARÁ A VENDA EM LEILÃO EXTRAJUDICIAL (Lei 
9.514/97), em decorrência da consolidação da propriedade em favor do Credor Fiduciário URBPLAN 
DESENVOLVIMENTO URBANO S/A “EM RECUPERAÇÃO JUDICIAL”, inscrito no CNPJ/MF nº 
07.339.221/0001-38, O IMÓVEL ABAIXO DESCRITO, objeto do Contrato particular de escritura de 
compra e venda de imóvel, com pacto de alienação fi duciária em garantia de pagamento e outras avenças 
celebrado em 28/08/2018, tendo como fi duciantes: VIVIANE CINTRA DE BRITO, inscrita no CPF/
MF nº 318.953.708-92 e LUCAS NUNES DE BRITO, inscrito no CPF/MF nº 224.376.598-54. Informo 
as datas, os horários, as avaliações e o local, cientes de que a venda será à vista, e pelas condições 
a seguir: LOTE (09) IMÓVEL / CAÇAPAVA-SP, TERRENO situado na Rua 02, composto pelo LOTE 08 
da QUADRA 04. RESIDENCIAL BELLA VITTÀ CAÇAPAVA. Área de Terreno: 360,00m². Nº de Inscrição 
07.393.008.000 Controle 0043895. Matrícula 49.155 do CRI de Caçapava-SP. Obs.: Consta na Av. 5 da 
citada matrícula – Indisponibilidade, a vendedora providenciará a baixa sem prazo determinado. Ocupado 
(AF). DATAS: 1ª Praça/Leilão Extrajudicial dia 29.07.2021, às 10:00horas, pelo valor de R$ 129.804,58; 2ª 
Praça/Leilão Extrajudicial dia 30.07.2021, às 10:00horas, pelo valor a partir de R$ 113.695,68, na forma 
da Lei. LOCAL DO LEILÃO: On-line através do site www.leilaovip.com.br. CONDIÇÕES: A eventual 
desocupação do lote é de responsabilidade do arrematante. São ainda de responsabilidade do 
arrematante eventuais restrições adicionais pelo poder público, legislação aplicável e restrições 
impostas pela loteadora quanto ao uso e construção nos lotes, cujo desconhecimento das mesmas 
não poderá ser alegado, assim como ônus e gravames não expressamente previstos neste Edital. 
Eventuais débitos, sejam eles de qualquer natureza, caberá ao comprador sua apuração e quitação 
sem direito a reembolso. O pagamento será à vista nominal a Credora Fiduciária. A comissão do leiloeiro 
será de 5% sobre arrematação. Transferência e registro por conta do arrematante. Venda “ad corpus” e no 
estado de ocupação em que se encontra (art. 30 da Lei 9.514/97), cabendo ao interessado verifi car antes de 
arrematá-lo, com despesas por conta do arrematante. O Fiduciante será comunicado das datas, horários e 
local de realização dos leilões, para no caso de interesse, exercer o direito de preferência na aquisição do 
imóvel, pelo valor da dívida, acrescida dos encargos e despesas, na forma estabelecida no parágrafo 2º-B 
do artigo 27 da lei 9.514/97, incluído pela lei 13.465 de 11/07/2017.As partes, seus cônjuges, usufrutuários, 
inquilinos, ou senhorios diretos, em havendo, fi cam INTIMADOS pelo presente EDITAL 1ª e 2ª PRAÇA/
LEILÃO EXTRAJUDICIAL. Mais informações serão obtidas nos dias dos leilões, no site www.leilaovip.
com.br ou nos telefones 0800 717 8888 e (11) 3093-5252.

 
 
 
 
 
 
 

FUNDAÇÃO HEMOCENTRO DE RIBEIRÃO PRETO 
SELECIONA PARA: 

NÚCLEO DE HEMOTERAPIA DE TAUBATÉ  
ABERTURA DE INSCRIÇÕES 

 
ENFERMEIRO JR I-A 

 
PERÍODO DE INSCRIÇÃO:  

 
DATA: 19/07/2021 a 22/07/2021 

 
As inscrições serão efetuadas através da Internet no 

endereço: 
http://www.hemocentro.fmrp.usp.br/gestao/processo-

seletivo/ 
Ao efetivar a inscrição, o candidato, sob as penas da lei, 
declara:  
a) Escolaridade: possuir diploma de graduação de 
Enfermagem;  
b) Possuir carteira de registro profissional na função 
de enfermeiro, registrada no COREN ou protocolo de 
solicitação de inscrição; 
c) Ser brasileiro nato ou naturalizado; 
d) Idade mínima de 18 (dezoito) anos completos na 
data da inscrição; 
e) No caso de deficiente físico, apresentar atestado 
médico descrevendo o tipo e o grau de deficiência; 
f) No caso de sexo masculino, estar quite com o 
serviço militar; 
g) É recomendável que o candidato resida em 
Taubaté, pois a carga horária é de 30 (trinta) horas 
semanais sob o regime da CLT (Consolidação das 
Leis do Trabalho) em escala de revezamento; 
h) Conhecer e estar de acordo com as exigências 
contidas neste Edital. 
Taxa: R$ 65,00. 
Jornada de trabalho – 30 h/semanais. 
N.º vagas: 01 (uma) vaga. 
O Edital na íntegra nº 10/2021 encontra-se no site 
http://www.hemocentro.fmrp.usp.br. 

P R E F E I T U R A  M U N I C I P A L  D E  J A M B E I R O  
R. CEL. JOÃO FRANCO DE CAMARGO, 80 - CEP 12.270-000 - JAMBEIRO - SP 

  TEL: (012) 3978-2600       FAX:  3978-2604         administracao@jambeiro.sp.gov.br 

  
 

 
 

 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA 
SELEÇÃO DE ESTAGIÁRIOS Nº. 007/2018. 

 
 

CARLOS ALBERTO DE SOUZA, Prefeito Municipal de Jambeiro, Estado de São Paulo, no uso de 
suas atribuições legais e de conformidade com o disposto na legislação 
vigente, torna pública a abertura de inscrições de processo seletivo simplificado para 
seleção de estagiários, na modalidade de estágio, de acordo com as normas e condições do presente 
edital. 
 
1. DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
1.1 O Processo Seletivo de estagiários será regido por este Edital, de forma que o pedido de inscrição 
do candidato implicará no conhecimento e aceitação tácita das normas e condições aqui previstas. 
1.2 O Processo Seletivo destina-se a possibilidade de preenchimento de vagas de estágio para: 
1.2.1 Acadêmicos de Ensino Superior e Pós Graduação curso de Pedagogia. 
1.2.2 Poderão participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados no ensino superior 
e Pós graduação conforme definições citadas acima, que estejam aptos a contratar com o município de 
Jambeiro. 
2. DO ESTÁGIO 
2.1 O estágio terá a duração de seis meses, prorrogável por igual período e assim, sucessivamente, até 
a soma máxima de dois anos, EXCETO no caso de portador de deficiência, a teor do art. 11 da Lei no 
11.788/2008, e poderá ser rescindido a qualquer momento por qualquer uma das partes mediante 
comunicação por escrito. 
2.2 A jornada de trabalho será de até 6 horas diárias ou 30 semanais. 
3. DO AUXÍLIO E DAS VAGAS 
3.1 O Processo Seletivo visa a contratação de 1 ( um) estagiário para trabalhar no setor de educação e 
este fará jus uma bolsa-auxílio. Estagiário de Nível Superior e Pós Graduação o valor da bolsa-auxílio 
é de R$ 763,20. 
4. DA SELEÇÃO 
5.1 O Processo Seletivo será de caráter classificatório mediante análise de currículum, que deverão ser 
entregues na recepção da Prefeitura Municipal de Jambeiro do dia 08 ao dia 10 de maio de 2018. 
5. DA CONVOCAÇÃO DOS APROVADOS 
5.1 A convocação do aprovado será de acordo com o quadro de vagas descrito acima. 
 

Jambeiro, 08 de maio de 2018. 
 
 
 

CARLOS ALBERTO DE SOUZA 
Prefeito Municipal 

AVISO DE LICITAÇÃO - A Prefeitura de Jambeiro torna público abertura de Licitação na Modalidade 
Pregão Eletrônico n° 027/2020. Objeto: Registro de preços para eventual aquisição futura e parcelada 
de cestas básicas. Data para recebimento de proposta: das 08:00 horas do dia 20/07/2021, até às 08:00 
horas do dia 30/07/2020; data da abertura de propostas: das 08:30 às 08:40 horas do dia 30/07/2020; 
data de início da sessão pública: às 08:00 horas do dia 30/07/2020; horário de Brasília-DF, local https://
bnccompras.com/Home/PublicAccess “acesso identificado no link”. O Edital na íntegra poderá ser con-
sultado aos interessados no site supracitado, maiores informações através do telefone (12) 3978-2607.

PREGÃO ELETRÔNICO N° 29/2021 –ABERTURA DE LICITAÇÃO 

A Prefeitura Municipal de Santo Antônio do Pinhal, comunica aos interessados a abertura da licitação na 
modalidade Pregão Eletrônico nº 29/2021 para REGISTRO DE PREÇOS PARA AQUISIÇÃO 
PARCELADA DE MATERIAL HOSPITALAR, NAS QUANTIDADES E ESPECIFICAÇÕES 
CONSTANTES NO ANEXO I – ESPECIFICAÇÕES DO OBJETO E CONDIÇÕES GERAIS. Início da 
Sessão de Disputa de Preços: às 10:00 horas do dia 03/08/2021. Local: www.bllcompras.org.br. Edital 
completo à disposição dos interessados no endereço eletrônico: 
https://www.santoantoniodopinhal.sp.gov.br.  Maiores informações pelo e-mail: licitacao@pmsap.sp.gov.br 
ou no Paço Municipal, sito a Rua Ministro Nelson Hungria, nº 52, Centro, Santo Antônio do Pinhal/SP. 

ANDERSON JOSE MENDONÇA 
PREFEITO MUNICIPAL 
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 02/2021 

Processo Seletivo - Analise Curricular para Contratação por Tempo Determinado de Professores  

 

O Município de Natividade da Serra, Estado de São Paulo, pessoa jurídica de 

direito público interno, inscrito no CNPJ n.º 45.686.227/001-70, com sede na Rua José Fernandes 

da Silva, n.º 28, Centro, Natividade da Serra, SP, torna público por meio deste edital, a abertura 
das inscrições para o Processo Seletivo de Análise Curricular para contratação por tempo 

determinado de professores para a Rede Municipal de Ensino, em conformidade com as normas e 

disposições contidas no presente Edital.  

 

1.  INSTRUÇÕES ESPECIAIS 

1.1 O Processo Seletivo - Analise Curricular será realizado pela Prefeitura Municipal de 

Natividade da Serra, por intermédio da Secretaria Municipal de Educação, obedecidas as 

normas deste Edital; 

1.2 O Processo Seletivo - Analise Curricular destina-se ao preenchimento de 01 (uma) 

vaga relativa ao cargo constante no item 2, obedecida a ordem de classificação e prazo de 

validade previsto neste edital; 

1.3 O Processo Seletivo - Analise Curricular será coordenado pela Comissão de Processo 

Seletivo designada pela Portaria n.º 120, de 16 de julho de 2021.  

1.4 Este Edital de abertura do Processo Seletivo - Analise Curricular será publicado no 

mural de publicações do Paço Municipal, da Secretaria Municipal de Educação, no site 

oficial do Município de Natividade da Serra, www.natividadedaserra.sp.gov.br e em jornal 

de circulação regional. 

1.5 É de exclusiva responsabilidade do candidato ao certame acompanhar as publicações 

dos atos relativos ao presente Processo Seletivo - Analise Curricular, bem como de 

eventuais retificações que, se houver, serão veiculadas no mural de publicações do Paço 

Municipal, da Secretaria Municipal de Educação e no site oficial do Município de 

Natividade da Serra, www.natividadedaserra.sp.gov.br e em jornal de circulação regional. 

 

 

2. Dos Cargos 

 
 

 

 

2 
 

 Prefeitura Municipal de Natividade da Serra  
Rua José Fernandes da Silva, 28 – Centro, Natividade da Serra – SP – Tel. (12) 3677-9700 

 

 
2.1 Os cargos, número de vagas, carga horária, salário e a e requisitos mínimos são os 

estabelecidos a seguir: 

 

ORDEM CARGOS VAGAS CADASTRO 
RESERVA 

CARGA 
HORÁRIA 

SALÁRIOS REQUISITOS 
MÍNIMOS 

 
01 

 
PROFESSOR 
PEB II – ED. 
ARTÍSTICA 

(ARTE) 

 
1 

 
SIM 

 
33 HORAS 
SEMANAIS 

 
R$ 14,34 
hora-aula 

NÍVEL 
SUPERIOR 

COM 
HABILITAÇÃO 
ESPECÍFICA 

 

2.2 Ocorrendo novas vagas, no prazo de validação da seleção, poderão ser convocados os 

candidatos aprovados, respeitando a ordem de classificação e a quantidade de vagas. 

2.3 O prazo de vigência da contratação por tempo determinado será de 06 (seis) meses, 

podendo ser prorrogado por igual período ou rescindido antes do término, sempre em 

observância ao interesse público e respeitas as disposições legais previstas na legislação 

trabalhista. 

 

3. DAS CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO  

3.1. São requisitos para a inscrição:  

a) ser brasileiro;  

b) ser eleitor e estar quite com a Justiça Eleitoral;  

c) quando do sexo masculino, estar em dia com as obrigações militares;  

d) ter 18 (dezoito) anos de idade completos;  

e) possuir a habilitação exigida para o cargo, conforme cláusula 2.1 deste Edital;  

f) conhecer as exigências estabelecidas neste Edital e estar de acordo com elas.  

3.2. A inscrição implicará a completa ciência e tácita aceitação das normas e condições 

estabelecidas neste Edital, sobre as quais o candidato não poderá alegar 

desconhecimento.  

3.3 O não atendimento aos procedimentos estabelecidos para a inscrição implicará o seu 

cancelamento, se verificada a irregularidade a qualquer tempo.  

3.4. O candidato será responsável por qualquer erro ou omissão e pelas informações 

prestadas na ficha de inscrição.  
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3.5. O candidato que prestar declaração falsa, inexata ou, ainda, que não possa satisfazer 

todas as condições estabelecidas neste Edital terá sua inscrição cancelada e, em 

consequência, anulados todos os atos decorrentes, mesmo que aprovado no Processo 

Seletivo - Analise Curricular e que o fato seja constatado posteriormente.  

3.6. Efetuada a inscrição não será permitida qualquer tipo de alteração.  

3.7. As informações prestadas na ficha de inscrição constituem inteira responsabilidade do 

candidato, cabendo à Comissão de Processo Seletivo o direito de excluir do Processo 

Seletivo - Analise Curricular aquele que preenchê-la com dados incorretos, bem como 

aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado 

posteriormente, sem prejuízo das medidas legais cabíveis.  

   

4. DAS INSCRIÇÕES  

4.1. As inscrições para o Processo Seletivo - Analise Curricular serão realizadas 

gratuitamente nos dias 26 a 28 de julho de 2021, no horário compreendido das 8h as 
16h, na Sede da Secretaria Municipal de Educação, Rua José Fernandes da Silva, n.º 28, 

Centro – Natividade da Serra/SP.  

4.2. A inscrição será realizada mediante preenchimento de Ficha de Inscrição 

disponibilizada pela Secretaria Municipal de Educação, sendo de exclusiva 

responsabilidade do candidato o seu preenchimento, devendo o mesmo no ato da 

inscrição fornecer cópias dos seguintes documentos:  

 a) Carteira de Identidade;  

b) CPF;  

c) Comprovante de Residência;  

d) Titulo de Eleitor e Comprovante da última votação;  

e) Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;  

f) Comprovante de Escolaridade em conformidade com a habilitação exigida;  

g) Curriculum Vitae detalhado, identificando os títulos, carga horária dos cursos e a 

experiência profissional;  

h) Documentos hábeis a comprovar a experiência profissional e os títulos mencionados no 

Curriculum Vitae;  
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i) Instrumento procuratório específico com firma reconhecida em cartório, se candidato 

inscrito por meio de procurador, bem como cópia simples do documento de identidade 

deste último;  

j) Ficha de Inscrição, constante no Anexo I do presente Edital; 

k) Declaração, constante no Anexo II do presente Edital; 

l) Declaração de não ter sofrido processo administrativo, constante no Anexo IV do 

presente Edital; 

4.3 A apresentação dos documentos exigidos no item 4.2 é obrigatória e deverá ser 

apresentada mediante cópia simples, em envelope lacrado, que deverá ser entregue à 

Comissão de Processo Seletivo responsável pelo recebimento da mesma, com a seguinte 

identificação:  

  

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA.  

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO.  

PROCESSO SELETIVO Nº 02/2021 - ANALISE CURRICULAR 

NOME/ENDEREÇO/E-MAIL/TELEFONE PARA CONTATO  

 

4.4 O deferimento da inscrição ficará condicionado ao correto preenchimento da ficha de 

inscrição por parte do Candidato e entrega da documentação exigida, com observância de 

todas as condições e exigências constantes no presente Edital, das quais não poderá 

alegar desconhecimento.  

4.5 O membro da Comissão de Processo Seletivo não se responsabilizará pela 

conferência dos documentos entregues nos envelopes de inscrição, corretos ou não, 

cabendo ao candidato esta responsabilidade.  

4.6. Na impossibilidade da assinatura do candidato, a inscrição poderá ser realizada 

através de procuração especifica, havendo a necessidade de incluir no envelope, 

procuração por instrumento público ou particular com firma reconhecida, devendo a 

procuração conter poderes específicos para este fim.  

4.7. O candidato que não preencher corretamente a ficha de inscrição em todos os campos 

terá automaticamente sua inscrição indeferida, não cabendo ao servidor responsável pelo 

recebimento das inscrições preencher qualquer campo ou entrar em contato com o 

candidato para obter tais informações.  
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4.8 O candidato inscrito por procuração assume total responsabilidade pelas informações 

prestadas por seu procurador.  

4.9. Após a entrega do envelope e recebimento do respectivo comprovante de inscrição, 

não será possível a entrega de novos documentos, alteração dos documentos entregues 

ou alteração nas informações prestadas na ficha de inscrição.  

4.10 O recebimento da inscrição não desobriga o candidato de comprovar, a qualquer 

tempo, quando solicitado, o atendimento a todos os requisitos e condições estabelecidos 

neste Edital, sob pena de eliminação do certame.  

4.11 A ausência de qualquer documento importará na desclassificação e exclusão do 

candidato do Processo Seletivo - Analise Curricular.  

4.12 Não se admitirá o envio por fax, e-mail ou qualquer outra forma de envio, senão no 

envelope próprio, da documentação de inscrição, bem como eventuais recursos, que 

deverão ser apresentados junto à Comissão de Processo Seletivo, no prazo correlato.  

4.13 A homologação prevista das inscrições será divulgada no site 

www.natividadedaserra.sp.gov.br no dia 29 julho de 2021. 

   

5. DO PROCESSO SELETIVO - ANALISE CURRICULAR E CLASSIFICAÇÃO 

5.1. O Processo Seletivo - Analise Curricular será realizado por Profissionais que farão 

parte da Comissão do Processo Seletivo - Analise Curricular, designados através da 

Portaria n.º 120/2021 e consistirá nas seguintes etapas:  

 5.2. Habilitação - Nesta etapa será avaliada a condição de habilitação do candidato, por 

meio da análise da documentação, conforme as exigências do item 4.2, e sendo 

constatada qualquer irregularidade, o candidato não será considerado habilitado, sendo, 

portanto, desclassificado;  

 5.3. A análise curricular será realizada pelos Profissionais que constituirão a Comissão de 

Processo Seletivo e dar-se-á mediante o somatório de pontos, observando-se os critérios 

abaixo especificados:  

 

Formação Critérios de Pontuação 

Requisito Documento exigido 
para comprovação Pontos Unitários Pontuação Máxima 

 Diploma de graduação na 20 (vinte) Pontos  20 (vinte)  
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Graduação 

(Requisito 

mínimo – caráter 

eliminatório) 

 

área de atuação ou 

declaração de conclusão 

de curso expedida por 

Instituição de Ensino 

Superior 

Pontos 

Curso de Pós 

Graduação 

 

Diploma de Curso em 

Pós Graduação com 

duração mínima de 

360hs ou declaração de 

conclusão de curso 

expedida pela Instituição 

de Ensino (que esteja 

relacionada com a área 

de atuação) 

10 (dez) pontos 

para cada curso  
- 

 

Mestrado 

Diploma do Curso de 

Mestrado ou declaração 

de conclusão de curso 

expedida pela Instituição 

de Ensino (que esteja 

relacionado com a área 

de atuação) 

15 (quinze) 

pontos para cada 

curso  

- 

 

Doutorado 

Diploma do Curso de 

Doutorado ou declaração 

de conclusão de curso 

expedida pela Instituição 

de Ensino (que esteja 

relacionado com a área 

de atuação) 

20 (vinte) pontos 

para cada curso  
- 

Curso de 

Aperfeiçoamento 

Certificado de cursos de 

aperfeiçoamento 

compatível com a área de 

atuação – mínimo de 20h 

01 (um) ponto – 

máximo de 05 

(cinco) cursos 

05  

(cinco)  

pontos 

Experiência  Órgão Público: 02 (dois) pontos 16 (dezesseis)  
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Profissional declaração original 

expedida em papel 

timbrado, datado e 

assinado pelo Gestor do 

Órgão Competente e/ou 

Contrato de Trabalho 

devidamente assinado.  

Empresa Privada: 
Carteira de Trabalho e 

Previdência Social – 

CTPS (página de 

identificação com foto e 

dados pessoais e registro 

do contrato de trabalho) 

e/ou Contrato de trabalho 

devidamente assinado 

para cada 06 

meses laborados. 

Máximo de 48 

(quarenta e oito) 

meses 

pontos  

 

5.3.1 A análise dos títulos é de caráter eliminatória até a exigência da titulação mínima e 

daí por diante terá caráter classificatório;  

5.3.2 A nota final da análise dos títulos será constituída do somatório dos pontos obtidos 

pelo candidato;  

5.3.3 Não será computado o tempo de serviço prestado concomitantemente em mais de 

um cargo.  

5.3.4 Os resultados da fase de análise curricular estarão disponíveis no site 

www.natividadedaserra.sp.gov.br, conforme cronograma anexo.  

 

6. DO DESEMPATE 

6.1. Nos casos de empate na classificação, o desempate obedecerá à seguinte ordem de 

prioridade: 

a) candidatas viúvas ou divorciadas, com maior número de filhos. 

b) o candidato que apresentar maior idade.  

c) persistindo o empate considerar-se-á o candidato que obtiver maior número de pontos 

na experiência profissional;  
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d) o candidato que obtiver maior número na qualificação profissional;  

 

7. DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS.  

7.1. A divulgação dos resultados do presente certame ocorrerá por meio de publicação no 

site oficial do Município (www.natividadedaserra.sp.gov.br), no quadro de avisos do Paço 

Municipal, da Secretaria Municipal de Educação e em jornal de circulação regional, em 

conformidade ao cronograma anexo.   

 

8. DA CONTRATAÇÃO.  

8.1. O candidato aprovado no certame será contratado por prazo determinado. 

8.2 A chamada dos candidatos selecionados para ocuparem as vagas será efetuada pelo 

Município de Natividade da Serra, de acordo com a classificação e a necessidade da 

Administração Pública, por meio de Convocação publicada no site oficial da Prefeitura 

Municipal www.natividadedadaserra.sp.gov.br e através dos meios de contato constantes 

no presente edital.  

8.3 O candidato classificado e devidamente convocado disporá de 48 (quarenta e oito) 

horas para se apresentar na sede da Prefeitura Municipal, departamento de Recursos 

Humanos, munido da documentação abaixo descrita:  

• RG (original e cópia)  

• CPF (original e cópia)  

• PIS/PASEP (original e cópia)  

• TÍTULO ELEITORAL E ULTIMO COMPROVANTE DE VOTAÇÃO (original e cópia)  

• COMPROVANTE DE ENDEREÇO (original e cópia)  

• CARTEIRA DE TRABALHO (original)  

• 01 FOTO 3X4 recente  

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO OU CASAMENTO (original e cópia)  

• CERTIDÃO DE NASCIMENTO DE FILHOS MENORES (original e cópia)  

• ATESTADO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS (original)  

• DOCUMENTOS COMPROBATÓRIOS EXIGIDOS PARA O CARGO (original e cópia)  

• Nº DE TELEFONE PARA CONTATO  

• ENDEREÇO DE EMAIL  

• RESERVISTA (original e cópia)  

• EXAME ADMISSIONAL (ASO)  
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• CONTA CORRENTE / SALÁRIO NO BANCO SICREDI 

 
 8.4 O não comparecimento no prazo descrito no item 8.3 implicará na tácita desistência do 

candidato, independente de notificação, ocasionando a convocação do próximo candidato 

classificado.  

   

9. DOS RECURSOS  

9.1. Os recursos deverão ser dirigidos ao Presidente da Comissão do Processo Seletivo - 

Analise Curricular, através do formulário constante no Anexo III deste Edital e deverão ser 

protocolados na sede da Secretaria Municipal de Educação, situada na Rua José 

Fernandes da Silva, n.º 28, Centro, Natividade da Serra, SP, nos prazos constantes do 

cronograma anexo, no horário das 08h às 16:00h. 

9.2. O candidato deverá ser claro, sucinto, consistente e objetivo em seu pleito. O recurso 

inconsistente ou intempestivo, bem como aqueles cujo teor desrespeite a Comissão de 

Processo Seletivo serão preliminarmente indeferidos.  

9.3. Não será objeto de análise o recurso que apresentar documento “novo”, ou seja, 

aquele não juntado à época da inscrição.  

9.4. Em nenhuma hipótese serão aceitos pedidos de revisão de recursos.  

  

10. RESERVA TÉCNICA:  

10.1 A Secretaria Municipal de Educação manterá cadastro de reserva dos candidatos 

após o preenchimento do número de vagas abertas, descritas no item 10.2 A título de 

reserva técnica para suprir eventuais desistências ou necessidades.  

 

11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS E TRANSITÓRIAS  

11.1. Toda documentação entregue pelo candidato não será devolvida, ficando arquivada 

nos autos do referido Processo Seletivo - Analise Curricular.  

11.2. A inexatidão, a falsidade de declaração, as irregularidades nos documentos ou no 

certame, verificadas a qualquer tempo, em especial por ocasião da contratação, acarretará 

a nulidade da inscrição com todas as suas decorrências, sem prejuízo das demais 

medidas de ordem administrativa, cível ou criminal.  

11.3. Não se aplicam aos contratados por prazo determinado direitos e benefícios 

correlatos aos servidores efetivos do quadro de carreira do magistério público municipal. A 
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atribuição de aulas será por bloco, conforme necessidade de atendimento das unidades 

escolares, conforme Decreto n.º 44, de 22 de junho de 2021. 

11.4 A Prefeitura Municipal de Natividade da Serra é facultada a anulação parcial ou total 

do Processo Seletivo - Analise Curricular, antes de sua homologação, se constatada 

irregularidade substancial insanável.  

11.5. Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Processo Seletivo. 

Natividade da Serra, 19 de julho de 2021. 

 

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS 
PREFEITO MUNICIPAL 
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CRONOGRAMA 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 02/2021 

Processo Seletivo - Analise Curricular para Contratação por Tempo Determinado de Professores  

 

EDITAL 19 A 25/07/2021 

PRAZO - IMPUGNAÇÃO AO EDITAL 26/07/2021 

PUBLICAÇÃO DA DECISÃO EM CASO DE 
IMPUGNAÇÃO AO EDITAL 

28/07/2021 

INSCRIÇÕES 26 a 28/07/2021 

PUBLICAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 
DEFERIDAS 

29/07/2021 

RECURSO 30/07/2021 

HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES 02/08/2021 

ANALISE CURRICULAR 03/08/2021 

PUBLICAÇÃO DA CLASSIFICAÇÃO  04/08/2021 

RECURSOS 05/08/2021 

HOMOLOGAÇAO DO RESULTADO FINAL 06/08/2021 
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ANEXO I 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 02/2021 

Processo Seletivo - Analise Curricular para Contratação por Tempo Determinado de Professores  

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

(Atenção - Preencher 02 vias – NÃO INSERIR no envelope – as vias serão protocolizadas e 
uma servirá como recibo do candidato) 

 

INSCRIÇÃO N°_____________ (Atenção – o número será inserido no ato de entrega do 

envelope com a documentação) 

NOME DO CANDIDATO:_________________________________________________  

DATA DE NASCIMENTO:____/____/____  

RG:_____________________________U.F._____________ 

CPF:______________________________  

ENDEREÇO:____________________________________________________________________

__________________________________________N°______________  

BAIRRO:_____________________CIDADE:_______________CEP:_______________  

TEL:________________________E-MAIL:__________________________________  

Assinale com um X os documentos contidos no envelope:  

( ) Cópia simples da cédula de identidade;   

( ) Cópia Simples do Cadastro de Pessoa Física;  

( ) Cópia simples do Comprovante de Residência;  

( ) Cópia simples do Titulo  de Eleitor e comprovante da última votação;  

( ) Cópia do Certificado de  Reservista, quando do sexo masculino;  

( ) Comprovante de Escolaridade em conformidade com a  habilitação exigida;  

(           ) Curriculum Vitae detalhado, identificado  os títulos, carga horária dos cursos e 

experiência profissional, bem como documentos hábeis para comprová-los;  

( ) Comprovação de experiência profissional;  
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(           ) Instrumento procuratório específico, com firma reconhecida em cartório, se 

candidato inscrito por meio de procurador, bem como cópia simples do documento 

de identidade do procurador;  

( ) Declaração, anexo II 

(            ) Declaração, anexo IV 
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ANEXO II 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 02/2021 

Processo Seletivo - Analise Curricular para Contratação por Tempo Determinado de Professores 

 
DECLARAÇÃO 

 

 DECLARO, sob as penas da lei, serem verdadeiras todas as informações prestadas na Ficha de 

Inscrição, bem como a veracidade dos documentos entregues, estando de acordo com as normas 

deste Processo Seletivo - Analise Curricular. Declaro, ainda, ter conhecimento das exigências 

mínimas previstas no Edital que regulamenta o Processo Seletivo - Analise Curricular, e que 

aceito e atendo a todos os requisitos mínimos e condições estabelecidas para o exercício do 

cargo, comprometendo-me, ainda, a sua devida comprovação, quando exigida.  

 

Natividade da Serra,________ de _______________ de 2021. 

 

 

______________________________ 

Assinatura do Candidato 
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ANEXO III 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 02/2021 

Processo Seletivo - Analise Curricular para Contratação por Tempo Determinado de Professores 

 

FORMULÁRIO DE RECURSO 

  

NOME: ______________________________________________________________  

NÚMERO DE INSCRIÇÃO: ______________________________________________ 

TELEFONE PARA CONTATO: ___________________________________________ 

E-MAIL: _____________________________________________________________  

  

RAZÕES DE RECURSO 

  

1. O candidato deverá ser claro, sucinto, consistente e objetivo em seu pleito. Os recursos 

considerados inconsistentes ou intempestivos, bem como aqueles cujo teor desrespeite a 

Comissão de Processo Seletivo serão preliminarmente indeferidos.   

2. Não será objeto de análise o  Recurso que apresentar documento novo, ou seja, aquele 

não juntado à época da inscrição.  

  

Ao Presidente da Comissão do Processo Seletivo - Analise Curricular:  
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________ 

Data: _____________________ 

Assinatura: _____________________________ 
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ANEXO IV 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 02/2021 

Processo Seletivo - Analise Curricular para Contratação por Tempo Determinado de 

Professores 

 

 
DECLARAÇÃO DE NÃO TER SOFRIDO PROCESSO ADMINISTRATIVO 

NO EXERCÍCIO DA FUNÇÃO PÚBLICA. 
 
 

 
Eu, ____________ infra-assinado, brasileiro(a), estado civil _______, portador (a) do RG 

n°_______, inscrito (a) no CPF sob o n° _______, DECLARO para todos os efeitos legais, não 

haver sofrido ou estar cumprindo, no exercício profissional ou de qualquer função pública, 

Processo Administrativo de suspensão ou demissão, aplicada por qualquer órgão público ou 

entidade da esfera municipal.  

 

Por ser expressão da verdade, firmo a presente DECLARAÇÃO. 

 

Natividade da Serra - SP, ____ de ____________de 2021. 

 

 

_______________________________________ 

DECLARANTE 
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ANEXO V 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N.º 02/2021 

Processo Seletivo - Analise Curricular para Contratação por Tempo Determinado de Professores 

 

 

ATRIBUIÇÕES DO CARGO 

CARGO: PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL II – ED. ARTÍSTICA (ARTE) 
 
Cargo vinculado à Secretaria Municipal de Educação, subordinado ao Diretor de Escola de sua 

alocação, com jornada por hora aula. 

DESCRIÇÃO SUMÁRIA DAS ATRIBUIÇÕES DO CARGO: 

Preparar e ministrar aulas, especificamente na disciplina de Ed. Artística (Arte); efetuar registros 

burocráticos e pedagógicos; participar da elaboração do projeto pedagógico e atividades 

educativas em estabelecimentos de Ensino Fundamental, levando as crianças a exprimirem-se 

através de atividades educativas, recreativas e culturais, visando seu desenvolvimento 

educacional e social; zelar pela conservação e manutenção de equipamentos e materiais 

colocados à sua disposição; obedecer às normas administrativas concernentes as atividades do 

órgão de atuação; integrar a equipe de educação na Unidade Escolar; participar da elaboração do 

planejamento escolar anual, apresentando sugestões de atividades e desenvolvimento de seu 

conteúdo; executar outras tarefas afins à sua responsabilidade. 



Diário de TaubatéVale do Paraíba, 20 de Julho de 2021
www.diariodetaubateregiao.com.br  Classificados & Publicidade Legal  3 - B

EDITAIS

  Receitas do FUNDEB 1.897.134,22                           
  Rendimentos de Aplicações Financeiras 2.229,65                                  

TOTAL 1.899.363,87                                      2.180.043,04                     

 Total 1.899.363,87                           282.908,82                        
 Magistério (70% do Total) 1.329.554,71                           

EMPENHADA LIQUIDADA PAGA

 Despesas com Valorização do Magistério - 70% 1.686.835,56 1.686.835,56 1.628.895,40

PERCENTUAL APLICADO - 70% 88,81% 88,81% 85,76%

  Outras Despesas do Fundeb - 30% 154.501,98 154.501,98 149.771,06

PERCENTUAL APLICADO 30% 8,13% 8,13% 7,89%

1.841.337,54 1.841.337,54 1.778.666,46

357.280,85                        357.280,85                        299.340,69                        

 Saldo Anterior -                                            Despesas com o Magistério - 70% 1.628.895,40                     
 Receitas Arrecadadas até o Trimestre 1.899.363,87                            Despesas com Outras Despesas - 30% 149.771,06                        

SOMA 1.899.363,87                           1.778.666,46                     

120.697,41                        

179.363,87                        

58.666,46                          

Arrecadação 25%
508.544,72                                  127.136,18                                  

5.403.535,39                               1.350.883,85                               

5.496.686,13                               1.374.171,53                               

11.408.766,24                             2.852.191,56                               

Receitas Vinculadas Saldo Anterior Pagamentos Saldo a Seguir
Construção Escola Figueira de Toledo Bº/Centro 1.011,28                                  -                                     1.015,34                            
Construção Escola Vargem Grande 4.430,19                                  -                                     4.447,97                            
Convênio Transporte de Alunos - Estado 190,91                                     406.713,15                        2.621,92                            
QESE Transporte de Alunos 489.854,64                              49.324,73                          719.386,44                        
PNATE - Transporte de Alunos 217,87                                     -                                     218,74                               
Receita PDDE 9.497,05                                  -                                     9.535,17                            
Receita EJA 287,30                                     -                                     287,30                               
Convênio Equipamento Mobiliário para Educação 104.585,62                              -                                     105.005,47                        
Aplicação Financeira 25% - Decendial 915.525,80                              835.821,97                        1.325.790,69                     

TOTAL 1.525.600,66                                      1.291.859,85                               2.168.309,04                               

Empenhada Liquidada Paga
1.428.153,16                     1.204.982,01                     1.198.076,62                     

88.772,57                          88.772,57                          88.772,57                          
15.898,02                          15.898,02                          15.898,02                          
82.598,52                          82.598,52                          79.491,06                          

1.615.422,27                               1.392.251,12                               1.382.238,27                               

596.168,11                        500.937,03                        490.924,18                        
1.019.254,16                     891.314,09                        891.314,09                        
1.841.337,54                     1.841.337,54                     1.778.666,46                     

282.908,82                        282.908,82                        282.908,82                        

3.143.500,52                     3.015.560,45                     2.952.889,37                     
RG

27,55% 26,43% 25,88%
Kelly Cristina da Silva

Secretária Municipal de Educação

Prefeitura Municipal de Natividade da Serra

COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

DEMONSTRATIVO DO FUNDEB 

RETENÇÕES AO FUNDEB

  Valor Retido até o Trimestre 2.180.043,04                     

2º TRIMESTRE DE 2021

RECEITAS DO FUNDEB

APLICAÇÕES MÍNIMAS OBRIGATÓRIAS  DIFERENÇA ENTRE O RECEBIDO E O RETIDO

 Perda (+) / Ganho ( - )

DESPESAS COM FUNDEB

DESPESAS REALIZADAS COM O FUNDEB

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB

VALORES APLICADOS -  MAIOR/MENOR - 70%

MOVIMENTAÇÃO DE RECURSOS DO FUNDEB

ACRÉSCIMOS DECRÉSCIMOS

SOMA

Resultado Apurado

SALDO FINANCEIRO EM CONTA CORRENTE Conta Banco - B.B - nº 8.937-0 - Sicredi nº 17.631-2

DIFERENÇA A MAIOR/MENOR APURADA NO PERÍODO (+/-)

DEMONSTRATIVO DO ENSINO GERAL

RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS (25%)

0,87                                        

RECEITAS

    Receitas Municipais
    Transferências da União
    Transferências do Estado

SOMA - RECEITAS TRIBUTÁVEIS EM 25%

RECEITAS  E  DESPESAS 100%

38,12                                      
-                                          

419,85                                    
1.246.086,86                          

1.934.568,23                                     

Receitas + Aplicação

4,06                                        
17,78                                      

409.144,16                             
278.856,53                             

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

Despesas Realizadas no Trimestre

    361 - Ensino Fundamental
    362 - Ensino Infantil
    367 - Ensino Especial
    306 - Alimentação e Nutrição - Pessoal  Merenda

Fabiana Aparecida Lemes Gil
Contadora

TOTAL

MENOS - Despesas Realizadas com Recursos 100% (-) Fundeb não aplicado
(=) DESPESAS REALIZADAS COM RECURSOS PRÓPRIOS

(+)DESPESA DO FUNDEB ELEGÍVEL COMO DESPESA 
(+/-) VALOR RETIDO DO FUNDEB (PERDA/GANHO)

TOTAL APLICADO NO ENSINO (25%)

PERCENTUAIS APLICADOS NO ENSINO
Evail Augusto dos Santos

Prefeito Municipal

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

Controle Interno
Edna Aparecida Silva

TOTAL

3º BIMESTRE  DE 2021

No Bimestre (b) %(b/a) Até o Bimestre (c) %(c/a)

27.425.000,00 27.425.000,00 4.642.896,88 16,93 13.965.259,63 50,92 13.459.740,37
2.120.300,00 2.120.300,00 235.775,68 11,12 569.847,62 26,88 1.550.452,38
1.933.600,00 1.933.600,00 208.391,21 10,78 508.544,72 26,30 1.425.055,28

442.500,00 442.500,00 14.935,94 3,38 57.340,68 12,96 385.159,32
946.300,00 946.300,00 105.858,09 11,19 255.456,59 27,00 690.843,41
215.200,00 215.200,00 39.000,00 18,12 71.447,71 33,20 143.752,29

         IRRF 329.600,00 329.600,00 48.597,18 14,74 124.299,74 37,71 205.300,26
186.700,00 186.700,00 27.384,47 14,67 61.302,90 32,83 125.397,10
140.000,00 140.000,00 21.585,17 15,42 62.357,11 44,54 77.642,89

93.800,00 93.800,00 29.024,33 30,94 73.356,09 78,20 20.443,91
28.732.500,00 28.732.500,00 5.070.240,62 17,65 15.429.304,98 53,70 13.303.195,02
-3.759.800,00 -3.759.800,00 -721.617,36 19,19 -2.180.043,04 57,98 -1.579.756,96

98.200,00 98.200,00 7.888,44 8,03 10.436,87 10,63 87.763,13
50.000,00 50.000,00 180.000,00 360,00 180.000,00 360,00 -130.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
50.000,00 50.000,00 180.000,00 360,00 180.000,00 360,00 -130.000,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

27.475.000,00 27.475.000,00 4.822.896,88 17,55 14.145.259,63 51,48 13.329.740,37

Inicial Atualizada (d) No Bimestre Até o Bimestre (e) No Bimestre Até o Bimestre
Despesas Correntes  (IV) 26.134.600,00 26.995.011,46 3.783.240,94 13.138.243,63 4.437.095,13 11.338.372,82 11.085.961,36 13.856.767,83
   Pessoal/Encargos Sociais 15.332.000,00 14.396.500,00 2.482.896,64 6.756.876,96 2.479.767,39 6.753.747,71 6.944.229,03 7.639.623,04
   Juros/Encargos da Dívida Interna 1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.000,00
   Outras Despesas Correntes 10.801.600,00 12.597.511,46 1.300.344,30 6.381.366,67 1.957.327,74 4.584.625,11 4.141.732,33 6.216.144,79
Despesas de Capital  (V) 868.900,00 1.892.400,00 485.937,18 684.702,55 98.863,20 283.755,49 283.755,49 1.207.697,45
   Investimentos 439.900,00 1.463.400,00 379.335,94 412.031,76 12.220,79 36.153,79 36.153,79 1.051.368,24
   Inversões Financeiras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
   Amortização da Dívida 429.000,00 429.000,00 106.601,24 272.670,79 86.642,41 247.601,70 247.601,70 156.329,21
     Outras Amortizações 429.000,00 429.000,00 106.601,24 272.670,79 86.642,41 247.601,70 247.601,70 156.329,21
   Outras Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reserva de Contingência (VI) 471.500,00 200.750,00 200.750,00

DESPESA TOTAL  (VII) = (IV + V + VI) 27.475.000,00 29.088.161,46 4.269.178,12 13.822.946,18 4.535.958,33 11.622.128,31 11.369.716,85 15.265.215,28

SUPERÁVIT/DÉFICIT (VIII)  =  (III-VII) -471.500,00 1.613.161,46 553.718,76 322.313,45 286.938,55 2.523.131,32

TOTAL (IX) 27.475.000,00 29.088.161,46 4.269.178,12 13.822.946,18 4.535.958,33 14.145.259,63 11.369.716,85 15.265.215,28

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

RG

Pagos até o 
Bimestre

Previsão Inicial

Saldo a 
Empenhar (d - e)

Controle Interno

Dotação Anual

EDNA APARECIDA SILVAFABIANA APARECIDA LEMES GIL
Contadora

( - ) Deduções da Receita

Despesas Empenhadas
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RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

 (Artigo  52, Incisos I e II, alíneas “a” e “b”, da LC. 101/00)

- BALANÇO ORÇAMENTÁRIO -

     Taxas

Saldo a Realizar 
(a - c)RECEITAS Previsão 

Atualizada (a)

   Alienação de Bens

Valores expressos em R$

RECEITAS REALIZADAS

Despesas Liquidadas

         ITBI  

   Receita Patrimonial

Receitas Correntes (I)
   Receitas Tributárias
     Impostos

   Outras Receitas de Capital

   Contribuições

         ISSQN
         IPTU

   Outras Receitas Correntes

DESPESAS

   Transferências de Capital

Receitas de Capital (II)

RECEITA TOTAL  (III) =  (I + II)

   Transferências Correntes

3º BIMESTRE  DE 2021

DESPESAS

Funções/Subfunções Inicial Atualizada Empenhado Liquidado Empenhado Liquidado

1 0 LEGISLATIVO 1.100.000,00 1.100.000,00 151.532,69 160.845,99 525.537,01 478.996,61 574.462,99

1 31 Ação Legislativa 1.100.000,00 1.100.000,00 151.532,69 160.845,99 525.537,01 478.996,61 574.462,99

4 0 ADMINISTRAÇÃO 5.308.500,00 5.333.500,00 791.797,60 811.462,55 2.730.724,79 2.318.164,50 2.602.775,21

61 Ação Judiciária 176.000,00 176.000,00 18.515,76 18.515,76 57.176,71 57.176,71 118.823,29

4 121 Planejamento e Orçamento 4.285.000,00 4.310.000,00 621.663,19 646.154,20 2.184.948,40 1.825.736,89 2.125.051,60

4 123 Administração Financeira 847.500,00 847.500,00 151.618,65 146.792,59 488.599,68 435.250,90 358.900,32

5 0 DEFESA NACIONAL 24.000,00 24.000,00 3.323,32 3.323,32 10.800,79 10.800,79 13.199,21

5 153 Defesa Terrestre 24.000,00 24.000,00 3.323,32 3.323,32 10.800,79 10.800,79 13.199,21

8 0 ASSISTÊNCIA SOCIAL 576.700,00 649.700,00 62.425,93 73.135,07 189.048,86 169.772,59 460.651,14

8 243 Assistência à Criança e ao Adolescente 100.000,00 125.000,00 23.036,43 18.879,22 55.635,76 51.435,20 69.364,24

8 244 Assistência Comunitária 476.700,00 524.700,00 39.389,50 54.255,85 133.413,10 118.337,39 391.286,90

10 0 SAÚDE 5.391.600,00 6.203.511,46 1.112.694,25 1.167.662,86 3.355.828,14 2.969.060,52 2.847.683,32

10 301 Atenção Básica 4.986.600,00 5.766.001,46 1.060.120,65 1.119.571,36 3.179.733,37 2.821.998,62 2.586.268,09

10 302 Assistência Hospitalar e Ambulatorial 326.000,00 358.510,00 44.338,00 44.338,00 159.654,77 135.104,00 198.855,23

10 303 Suporte Profilático e Terapêutico 47.000,00 47.000,00 4.601,60 119,50 12.806,00 8.323,90 34.194,00

10 304 Vigilância Sanitária 32.000,00 32.000,00 3.634,00 3.634,00 3.634,00 3.634,00 28.366,00

12 0 EDUCAÇÃO 8.449.400,00 8.669.400,00 1.208.124,08 1.416.014,73 3.798.059,05 3.400.821,34 4.871.340,95

12 306 Alimentação e Nutrição 596.600,00 796.600,00 227.605,52 98.227,94 423.897,76 249.831,20 372.702,24

12 361 Ensino Fundamental 7.617.900,00 7.605.900,00 958.945,98 1.296.214,21 3.269.490,70 3.046.319,55 4.336.409,30

12 365 Educação Infantil 211.400,00 211.400,00 15.377,81 15.377,81 88.772,57 88.772,57 122.627,43

12 367 Educação Especial 23.500,00 55.500,00 6.194,77 6.194,77 15.898,02 15.898,02 39.601,98

13 0 CULTURA 321.000,00 458.500,00 705,00 7.683,68 37.340,54 11.655,95 421.159,46

13 392 Difusão Cultural 321.000,00 458.500,00 705,00 7.683,68 37.340,54 11.655,95 421.159,46

15 0 URBANISMO 3.126.900,00 3.703.400,00 561.430,21 443.152,53 1.866.043,96 1.197.717,34 1.837.356,04

15 452 Serviços Urbanos 3.126.900,00 3.703.400,00 561.430,21 443.152,53 1.866.043,96 1.197.717,34 1.837.356,04

17 0 SANEAMENTO 719.000,00 719.000,00 89.106,56 120.284,08 397.519,71 312.006,76 321.480,29

17 512 Saneamento Básico Urbano 719.000,00 719.000,00 89.106,56 120.284,08 397.519,71 312.006,76 321.480,29

20 0 AGRICULTURA 417.000,00 437.000,00 72.092,59 95.219,26 249.491,79 238.919,49 187.508,21

20 606 Extensão Rural 417.000,00 437.000,00 72.092,59 95.219,26 249.491,79 238.919,49 187.508,21

23 0 COMÉRCIO E SERVIÇOS 58.000,00 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.000,00

23 695 Turismo 58.000,00 58.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 58.000,00

26 0 TRANSPORTE 1.337.400,00 1.357.400,00 208.505,07 227.590,86 615.572,96 487.276,50 741.827,04

26 782 Transporte Rodoviário 1.337.400,00 1.357.400,00 208.505,07 227.590,86 615.572,96 487.276,50 741.827,04

27 0 DESPORTO E LAZER 174.000,00 174.000,00 7.440,82 9.583,40 46.978,58 26.935,92 127.021,42

27 812 Desporto Comunitário 174.000,00 174.000,00 7.440,82 9.583,40 46.978,58 26.935,92 127.021,42

99 9 RESERVA DE CONTINGÊNCIA 471.500,00 200.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.750,00

99 999 Reserva de Contingência 471.500,00 200.750,00 0,00 0,00 0,00 0,00 200.750,00

27.475.000,00 29.088.161,46 4.269.178,12 4.535.958,33 13.822.946,18 11.622.128,31 15.265.215,28

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

RG

Controle Interno

TOTAL

Cód. 
Função

Dotação Anual Realizadas no BimestreCód. 
Subf.

Contadora
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DEMONSTRATIVO DA EXECUÇÃO DAS DESPESAS POR FUNÇÃO/SUBFUNÇÃO

 (Artigo  52, Inciso II, alínea “c” da LC. 101/00)

Valores expressos em R$

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 

EDNA APARECIDA SILVA

Realizadas até o Bimestre Saldo a 
empenhar

FABIANA APARECIDA LEMES GIL

Acumulado (R$) Acumulado (R$)

124.299,74              1.428.153,16          
6.704,57                 88.772,57               

71.447,71               15.898,02               
251.324,68             82.598,52               

1.891,05                 ( = ) 1.615.422,27          
42.530,26               
10.346,71               ( - ) Despesas com Recursos do QESE, Convênios e Outros 591.063,07             

5.399.372,01          ( - ) Despesas com Rendimentos de Aplicações - Conta LDB 5.105,04                 
-                          ( = ) 596.168,11             

4.163,38                 
5.119.071,35          ( = ) 1.019.254,16          

336.745,44             ( + ) Parcela Empenhada do Ganho Líquido - FUNDEB 282.908,82             
40.869,34               ( + ) Valor Efetivamente Retido ao FUNDEB (Menor Receita) 1.841.337,54          

11.408.766,24        ( = ) 3.143.500,52          

686.123,86             27,55%
5.105,04                 

1.897.134,22          
2.229,65                 Aplicação dos recursos recebidos do FUNDEB (%) 88,81%

2.590.592,77          Aplicação nos profissionais do Magistério - FUNDEB (%) 88,81%

13.999.359,01        1.450.070,00          

  Multas e Juros provenientes de Impostos

Prefeitura Municipal de Natividade da Serra

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS DO ENSINO  -  PUBLICAÇÃO  (ARTIGO 256 DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL)

RECEITAS ARRECADADAS DESPESAS DO ENSINO

  Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU
12.361 - Ensino Fundamental

  Imposto s/ Transmissão de Bens Imóveis - ITBI
12.365 - Educação Infantil

  Imposto s/ Serviços de Qualquer Natureza
12.367 - Educação Especial

  Imposto de Renda Retido na Fonte

12.306 - Merenda Escolar - Pessoal e Encargos

  Multa e Juros provenientes de impostos da Divida Ativa
  F.P.M.- Fundo de Participação dos Municípios + 1%
  Parcela FPM - Processo nº 121717-16/2010  Parcela FPM - Processo nº 121717-16/2010
  I.T.R. - Imposto Territorial Rural

  Dívida Ativa de Impostos

  I.C.M.S. - Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Serviços
  I.P.V.A. - Imposto s/ Propriedade de Veículo Automotor
  I.P.I. - Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportação

TOTAL DAS RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS

  QSE, Convênios e Outros Recursos Adicionais

RG

  Rendimentos de Aplicação Financeira - Conta LDB e Adicionais
  Recursos recebidos do FUNDEB
  Rendimentos de Aplicação Financeira do FUNDEB

TOTAL DOS RECURSOS ADICIONAIS

Secretária Municipal de Educação Prefeito Municipal Contadora

Edna Aparecida Silva
Controle Interno

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA  REPASSES DECENDIAIS DO ENSINO - ART.69,§5º,LEI 9.394/96

Kelly Cristina da Silva Evail Augusto dos Santos Fabiana Aparecida Lemes Gil

 FUNDEB

2º Trimestre de 2021

Total da Despesa Vinculada do Ensino

Total da Despesa com Recursos Próprios 

TOTAL APLICADO NO ENSINO - 25%

APLICAÇÃO NO ENSINO (ART. 212 CF) (%)

Total da Despesa no Ensino

3º BIMESTRE  DE 2021
Valores expressos em R$

Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Janeiro Fevereiro Março Abril Maio Junho

3.159.715,16  2.661.378,81  2.693.394,39  2.683.979,76  2.189.299,47  3.394.503,15  2.833.866,73  2.345.455,76  3.336.895,64  2.264.570,30  2.881.369,44  2.483.144,80  32.927.573,41        

582.027,72       452.481,34       522.178,16       231.005,06       104.852,21       135.928,53       103.201,47       63.914,46         86.810,33         80.145,68         153.822,71       81.952,97         2.598.320,64             

9.747,15           10.856,29         10.135,03         10.630,70         13.510,96         9.887,99           10.459,48         9.985,22           9.400,05           10.927,19         11.133,27         10.451,90         127.125,23                

4.111,77           2.187,77           8.493,33           8.586,03           2.133,62           5.109,88           4.510,95           22.333,72         6.384,77           11.102,32         14.382,02         14.642,31         103.978,49                

-                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                            

2.563.113,75    2.193.509,45    2.151.248,67    2.433.289,41    2.068.396,44    3.243.511,64    2.715.575,96    2.247.015,67    3.234.140,47    2.162.332,26    2.701.970,42    2.368.270,20    30.082.374,34           

714,77              2.343,96           1.339,20           468,56              406,24              65,11                118,87              2.206,69           160,02              62,85                61,02                7.827,42           15.774,71                  

230.373,78       263.966,97       265.234,29       293.126,78       316.949,63       393.403,34       378.715,21       353.074,36       418.699,52       307.936,59       362.119,58       359.497,78       3.943.097,83             

-                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                    -                            

230.373,78     263.966,97     265.234,29     293.126,78     316.949,63     393.403,34     378.715,21     353.074,36     418.699,52     307.936,59     362.119,58     359.497,78     3.943.097,83          

2.929.341,38  2.397.411,84  2.428.160,10  2.390.852,98  1.872.349,84  3.001.099,81  2.455.151,52  1.992.381,40  2.918.196,12  1.956.633,71  2.519.249,86  2.123.647,02  28.984.475,58    

RG

       Emendas Parlamentares

        Receita Patrimonial

DEMONSTRATIVO DA RECEITA CORRENTE LÍQUIDA - RCL
(Artigo 2º, Inciso IV e 53, Inciso I da LC. 101/00)

ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL 

ESPECIFICAÇÃO TOTAL DOS 12 
MESES

EVOLUÇÃO DA RECEITA REALIZADA NOS ÚLTIMOS DOZE MESES

        Receita de Serviços
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FABIANA APARECIDA LEMES GIL

( - ) DEDUÇÕES  ( II )

EDNA APARECIDA SILVA

RECEITAS CORRENTES  ( I )

        Outras Receitas Correntes

        Transferências Correntes

        Receita Tributária

        Receita de Contribuições

Controle Interno

       Subtotal

RECEITA CORRENTE LÍQUIDA  ( I - II )

       Transferências do FUNDEB 

ContadoraPrefeito Municipal
EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS



4 - B Classificados & Publicidade Legal
Vale do Paraíba, 20 de Julho de 2021
www.diariodetaubateregiao.com.brE REGIÃO

EDITAIS

3º BIMESTRE  DE 2021
RESULTADO PRIMÁRIO Valores expressos em R$

Inicial Até o Bimestre No Bimestre Até o Bimestre
27.425.000,00 27.425.000,00 4.642.896,88 13.965.259,63 8.207.193,54

50.000,00 50.000,00 180.000,00 180.000,00 380.000,00
27.475.000,00 27.475.000,00 4.822.896,88 14.145.259,63 8.587.193,54

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.900,00 44.900,00 18.533,63 39.873,78 4.173,92

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

44.900,00 44.900,00 18.533,63 39.873,78 4.173,92
27.430.100,00 27.430.100,00 4.804.363,25 14.105.385,85 8.583.019,62

Inicial Atualizada No Bimestre Até o Bimestre
26.134.600,00 26.995.011,46 4.437.095,13 11.338.372,82 7.280.768,95

1.000,00 1.000,00 0,00 0,00 0,00

26.133.600,00 26.994.011,46 4.437.095,13 11.338.372,82 7.280.768,95
868.900,00 1.892.400,00 98.863,20 283.755,49 269.191,80

429.000,00 429.000,00 86.642,41 247.601,70 264.420,90

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

439.900,00 1.463.400,00 12.220,79 36.153,79 4.770,90
471.500,00 200.750,00 0,00

26.573.500,00 28.457.411,46 4.449.315,92 11.374.526,61 7.285.539,85

856.600,00 -1.027.311,46 355.047,33 2.730.859,24 1.297.479,77

RESULTADO NOMINAL

ESPECIFICAÇÃO Em 31/12/2019 (a)  Bimestre Anterior 
(b) Bimestre Atual (c)

I.   Dívida Consolidada 4.331.182,71 4.165.113,16 4.058.511,92
II.  Deduções:(*) 4.769.411,11 6.835.530,87 7.170.970,38
        Ativo Disponível 5.198.408,73 6.835.530,87 7.170.970,38

        Haveres Financeiros 0,00 0,00 0,00

        (-) Restos a Pagar Processados 428.997,62 0,00 0,00

III. Dívida Consolidada Líquida (I-II) -438.228,40 -2.670.417,71 -3.112.458,46
IV. Receita de Privatizações 0,00 0,00 0,00

V.  Passivos Reconhecidos 0,00 0,00 0,00

Dívida Fiscal Líquida (III + IV - V) -438.228,40 -2.670.417,71 -3.112.458,46
(*) Se o saldo for negativo (Restos a Pagar maior que Ativo Disponível + Haveres Financeiros) o sistema lançará o valor zero, pois não deve ser informado o valor negativo.

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal Controle Interno

RG

III - DESPESAS FISCAIS LÍQUIDAS

Dotação Anual

RECEITAS FISCAIS Período Exercício 
Anterior

(-) Deduções

Despesas Liquidadas

Despesas de Capital
(-) Deduções

     Concessão de Empréstimos

     Aquisição de Título de Capital já Integralizado

      Subtotal
II - RESERVA DE CONTINGÊNCIA
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I - RECEITAS FISCAIS LÍQUIDAS

Receitas Correntes
Receitas de Capital
     Subtotal:

RESULTADOS NOMINAL E PRIMÁRIO
(Art.  53, Inciso III da LC. 101/00)

     Receitas de Operações de Crédito 

Previsão Atualizada

Janeiro até o Bimestre  (c - a)

Realização

DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL

SALDO RESULTADO NOMINAL

DESPESAS FISCAIS

VALOR
META DE RESULTADO PRIMÁRIO FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO ATUALIZADA P/ O EXERCÍCIO EM REFERÊNCIA 384.300,00

ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL 

     Subtotal

IV -  RESULTADO PRIMÁRIO (I - III+II)

Despesas Correntes

      Subtotal

Período Exercício 
Anterior

(-)  Juros e Encargos da Dívida

     Amortização de Dívida

    Amortização de Empréstimos

     Receitas de Alienação de Ativos

     Rendas de aplicações Financeiras

No Bimestre  (c - b)

Contadora

-442.040,75 -2.674.230,06

FABIANA APARECIDA LEMES GIL EDNA APARECIDA SILVA

META DE RESULTADO NOMINAL FIXADA NO ANEXO DE METAS FISCAIS DA LDO ATUALIZADA P/ O EXERCÍCIO EM REFERÊNCIA 478.100,00
DISCRIMINAÇÃO DA META FISCAL VALOR

Processados
Não 

Processados Processados
Não 

Processados

PODER EXECUTIVO 428.997,62 953.575,50 417.414,84 428.997,62 417.414,84 0,00 223.590,10 0,00 0,00 0,00 312.570,56

   Prefeitura Municipal 428.997,62 953.575,50 417.414,84 428.997,62 417.414,84 0,00 223.590,10 0,00 0,00 0,00 312.570,56

   01  Tesouro - 01.110 - Geral 242.875,78 21.468,85 0,00 242.875,78 0,00 0,00 8.903,70 0,00 0,00 0,00 12.565,15

   01  Tesouro - 01.220 - Ensino Fundamental 104.911,35 427.239,24 417.414,84 104.911,35 417.414,84 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 9.824,40

   01  Tesouro - 01.310 - Saúde 70.523,61 0,00 0,00 70.523,61 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

   02  Estado - Transf. Convênios - Vinculados - 02.100 - Convênios 0,00 290.181,01 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 290.181,01

   05  Federal - Transf. Convênios - Vinculados - 05.100 - Convênios 0,00 214.686,40 0,00 0,00 0,00 0,00 214.686,40 0,00 0,00 0,00 0,00

   05  Federal - Transf. Convênios - Vinculados - 05.301 - Saúde Atenção Básica 10.686,88 0,00 0,00 10.686,88 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL: 428.997,62 953.575,50 417.414,84 428.997,62 417.414,84 0,00 223.590,10 0,00 0,00 0,00 312.570,56

RG
Prefeito Municipal

Pagamentos

FABIANA APARECIDA LEMES GIL

PODER / ÓRGÃO

Contadora
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DEMONSTRATIVO DOS RESTOS A PAGAR

(Artigo 53, Inciso V, da LC. 101/00)

ADMINISTRAÇÃO DIRETA, INDIRETA E FUNDACIONAL
3º BIMESTRE  DE 2021

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS

ProcessadosLiquidação

Movimentações até o Bimestre

Não 
Processados

Controle Interno

Processados
Não 

Processados

Inscrição ao Final do 
Exercício

EDNA APARECIDA SILVA

Saldo até o Bimestre

Não 
Processados

Cancelamentos

Saldo de Exercícios 
Anteriores

Processados

RECEBIDOS % APURADA

11.408.766,24                         1.711.314,94                      

124.299,74                              18.644,96                          

6.704,57                                  1.005,69                            

157,10                                     23,57                                 

40.652,07                                6.097,81                            

9.826,94                                  1.474,04                            

71.447,71                                10.717,16                          

251.324,68                              37.698,70                          

1.733,95                                  260,09                               

1.878,19                                  281,73                               

519,77                                     77,97                                 

5.399.372,01                           809.905,80                         

4.163,38                                  624,51                               

5.119.071,35                           767.860,70                         

336.745,44                              50.511,82                          

40.869,34                                6.130,40                            

755.244,92                              

257.369,50                              

36.600,00                                

19.716,90                                

131.514,00                              

15.603,09                                

14.964,30                                

180.000,00                              

36.654,33                                

17.487,06                                

1.918,50                                  

18.000,00                                

475,20                                     

19.926,00                                

-                                           

5.016,04                                  

2.466.559,86                           

EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
1.236.200,63                           1.233.071,38                           1.233.071,38                           

362.097,06                              362.097,06                              305.806,14                              

290.661,97                              247.872,96                              247.872,96                              

41.784,00                                41.784,00                                41.784,00                                

465.530,93                              377.570,64                              377.570,64                              

162.892,09                              141.038,79                              141.032,39                              

245.081,31                              154.616,36                              154.616,36                              

487.589,81                              386.322,86                              386.322,86                              

49.333,34                                19.097,47                                19.097,47                                

14.657,00                                5.589,00                                  5.589,00                                  

3.355.828,14                           2.969.060,52                           2.912.763,20                           

131.514,00                              131.514,00                              131.514,00                              

3.224.314,14                   2.837.546,52                   2.781.249,20                   
1.237.849,04                           1.058.672,39                           1.045.430,75                           

1.986.465,10                       1.778.874,13                       1.735.818,45                       
275.150,16 67.559,19 24.503,51

17,41% 15,59% 15,21%

SALDO C/C
146.913,56                              

368.646,07                              

997.815,25                              

1.513.374,88                           

VALOR
36.654,33                                

-                                           

36.654,33                                

EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS
12.610,00                                12.610,00                                12.610,00                                

12.041,90                                12.041,90                                12.041,90                                

164.273,69                              79.553,14                                79.553,14                                

188.925,59                              104.205,04                              104.205,04                              
RG

EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS
Prefeito Municipal

 COVID-19 - Transferências do Sus - União
 Programa Qualis Mais - Fundo a Fundo

D E S P E S A S

 COVID-19 - Transferências do SUS - Estado

3º BIMESTRE  DE 2021

RECEITAS RECEBIDAS DA UNIÃO E DO ESTADO
COVID-19 – Transferências da União
COVID-19 – Transferências do Estado

TOTAL DA RECEITA ARRECADADA

 Programa Sorria São Paulo - Fundo a Fundo

 Serviços de Tecnologia da Informação e Comunicação PJ

  Dívida Ativa de Impostos - IPTU
  Multa e Juros da Divida Ativa - IPTU

DESPESAS REALIZADAS COM RECURSOS DO COVID-19

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS DA SAÚDE COM O COVID-19

DESPESAS 

      ( - )   MENOS   Despesas pagas com recursos 100%
       Despesas realizadas com recursos próprios

  I.C.M.S. - Imposto s/ Circ. de Mercadorias e Serviços
  I.P.V.A. - Imposto s/ Propriedade de Veículo Automotor
  I.P.I. - Imposto s/ Produto Industrial s/ Exportação

 Programa Dose Certa - Fundo a Fundo - Estado

FLÁVIA CRISTINA PEREIRA ORTIZ
Contadora

       Saldo em Conta Corrente - Bancos Vinculados da Saúde - 15%

     PERCENTUAL APLICADO

       Saldo em Conta Corrente - Bancos Vinculados em Programas do Estado

Secretária Municipal de Saúde

       Saldo em Conta Corrente - Bancos Vinculados em Programas da União
TOTAL EM CONTA CORRENTE VINCULADA - SAÚDE

CONTA CORRENTE VINCULADA - BANCOS (SAÚDE)

EDNA APARECIDA SILVA

 Programa Controle de Glicemia - Fundo a Fundo

 Teto Financeiro MAC Ambulatorial e Hospitalar

TOTAL DA RECEITA REALIZADA

Controle Interno
FABIANA APARECIDA LEMES GIL

Despesas com Recursos Municipais
Despesas com Recursos do Estado
Despesas com Recursos da União

TOTAL DAS DESPESAS

VALOR APLICADO A MAIOR / MENOR

  Imposto s/ Serviços de Qualquer Natureza

  Multa e Juros da Divida Ativa - ISSQN

 Vigilância Epidemiológica e Ambiental em Saúde

  Multa e Juros  - ISSQN

 Programa Agente Comunitário de Saúde - PACS

  I.T.R. - Imposto Territorial Rural

  Dívida Ativa de Impostos - ISSQN

 Material, Bem ou Serviços para Distribuição Gratuita

TOTAL DAS DESPESAS LÍQUIDAS
  ( - )    MENOS   Despesas com Consórcios (Recursos Vinculados)

 Rendimentos de Aplicação Financeira

 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Jurídica

 Diárias - Pessoal Civil
 Rateio em Participação de Consórcio Público - SAMU

TOTAL DAS DESPESAS
 Equipamentos e Material Permanente

DEMONSTRATIVO DE APLICAÇÃO DE RECURSOS DA SAÚDE 

  Imposto Predial Territorial Urbano - IPTU

 Material de Consumo

  Imposto s/ Transmissão de Bens Imóveis - ITBI

 Outros Serviços de Terceiros Pessoa Física

 Vencimentos e Vantagens Fixas 

  F.P.M.- Fundo de Participação dos Municípios 

 Programa Assistência Farmacêutica Básica

 Serviços de Atendimento Móvel à Urgência - SAMU

 Obrigações Patronais

1º QUADRIMESTRE DE 2021

  Multa e Juros  - IPTU

 Programa Atenção Básica Variável - Fundo a Fundo

 Outras Transferências do Sus - União

RECURSOS VINCULADOS - 100%
 PAB - Fixo

RECEITAS 

RECURSOS ORDINÁRIOS - 15%
  Imposto de Renda Retido na Fonte

cÜxyx|àâÜt `âÇ|v|ÑtÄ wx atà|ä|wtwx wt fxÜÜt

RECEITAS DO FUNDEB
  Receitas do FUNDEB 1.897.134,22                                      

  Rendimentos de Aplicações Financeiras 2.229,65                                             

TOTAL 1.899.363,87                                      TOTAL 2.180.043,04                     

 Total 1.899.363,87                                      282.908,82                                  
 Magistério (70% do Total) 1.329.554,71                                      

EMPENHADA LIQUIDADA PAGA

 Despesas com Valorização do Magistério - 70% 1.686.835,56 1.686.835,56 1.628.895,40

PERCENTUAL APLICADO - 70% 88,81% 88,81% 85,76%

  Outras Despesas do Fundeb - 30% 154.501,98 154.501,98 149.771,06

PERCENTUAL APLICADO 30% 8,13% 8,13% 7,89%

1.841.337,54 1.841.337,54 1.778.666,46

357.280,85                                  357.280,85                                  299.340,69                                  

 Saldo Anterior -                                                       Despesas com o Magistério 1.628.895,40                               

 Receitas Arrecadadas até o Trimestre 1.899.363,87                                       Despesas com Outras Despesas 149.771,06                                  

SOMA 1.899.363,87                                      1.778.666,46                               

120.697,41                                  

179.363,87                                  

58.666,46                                    

Arrecadação 25%
508.544,72                                  127.136,18                                  

5.403.535,39                               1.350.883,85                               

5.496.686,13                               1.374.171,53                               

11.408.766,24                             2.852.191,56                               

Receitas Vinculadas Saldo Anterior Pagamentos Saldo a Seguir
Construção Escola Figueira de Toledo Bº/Centro 1.011,28                                             -                                               1.015,34                                      

Construção Escola Vargem Grande 4.430,19                                             -                                               4.447,97                                      

Convênio Transporte de Alunos - Estado 190,91                                                406.713,15                                  2.621,92                                      

QESE Transporte de Alunos 489.854,64                                         49.324,73 719.386,44                                  

PNATE - Transporte de Alunos 217,87                                                -                                               218,74                                         

Receita PDDE 9.497,05                                             -                                               9.535,17                                      

Receita EJA 287,30                                                -                                               287,30                                         

Receita de Convênios - FNDE -                                                      -                                               -                                               

Convênio Equipamento Mobiliário para Educação 104.585,62                                         -                                               105.005,47                                  

Aplicação Financeira 25% - Decendial 915.525,80                                         835.821,97                                  1.325.790,69                               

TOTAL 1.525.600,66                                      1.291.859,85                               2.168.309,04                               

Empenhada Liquidada Paga
1.428.153,16                               1.204.982,01                               1.198.076,62                               

88.772,57                                    88.772,57                                    88.772,57                                    

15.898,02                                    15.898,02                                    15.898,02                                    

82.598,52                                    82.598,52                                    79.491,06                                    

1.615.422,27                               1.392.251,12                               1.382.238,27                               

596.168,11                                  500.937,03 490.924,18                                  

1.019.254,16                               891.314,09                                  891.314,09                                  
1.841.337,54                               1.841.337,54                               1.778.666,46                               

282.908,82                                  282.908,82                                  282.908,82                                  

3.143.500,52                     3.015.560,45                     2.952.889,37                     
RG

27,55% 26,43% 25,88%
EVAIL AUGUSTO DOS SANTOS

Prefeito Municipal

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS

RELATÓRIO RESUMIDO DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA 
3º BIMESTRE  DE 2021

TOTAL APLICADO NO ENSINO (25%)

PERCENTUAIS APLICADOS NO ENSINO
FABIANA APARECIDA LEMES GIL

Contadora
EDNA APARECIDA SILVA

Controle Interno

TOTAL

MENOS - Despesas Realizadas com Recursos 100%
(=) DESPESAS REALIZADAS COM RECURSOS PRÓPRIOS

(+)DESPESA DO FUNDEB ELEGÍVEL COMO DESPESA 
(+/-) VALOR RETIDO DO FUNDEB (PERDA/GANHO)

DESPESAS ORÇAMENTÁRIAS

Despesas Realizadas no Trimestre

    361 - Ensino Fundamental
    362 - Ensino Infantil
    367 - Ensino Especial
    306 - Alimentação e Nutrição - Pessoal  Merenda

38,12                                                  

-                                                      

419,85                                                

1.246.086,86                                      

1.934.568,23                                      

-                                                      

Receitas + Aplicação
4,06                                                    

17,78                                                  

409.144,16                                         

278.856,53                                         

0,87                                                    

RECEITAS

    Receitas Municipais
    Transferências da União
    Transferências do Estado

SOMA - RECEITAS TRIBUTÁVEIS EM 25%

RECEITAS  E  DESPESAS 100%

Resultado Apurado

SALDO FINANCEIRO EM CONTA CORRENTE Banco do Brasil - Fundeb - contas BB 8.937-0 - Sicredi 17.631-2

DIFERENÇA APURADA NO PERÍODO

DEMONSTRATIVO DO ENSINO GERAL
RECEITAS DE IMPOSTOS E TRANSFERÊNCIAS (25%)

VALORES APLICADOS -  MAIOR/MENOR - 70%

MOVIMENTAÇÃO DE RECURSOS DO FUNDEB

ACRÉSCIMOS DECRÉSCIMOS

SOMA

APLICAÇÕES MÍNIMAS OBRIGATÓRIAS  DIFERENÇA ENTRE O RECEBIDO E O RETIDO

 Perda (+) / Ganho ( - )

DESPESAS COM FUNDEB

DESPESAS REALIZADAS COM O FUNDEB

TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB

cÜxyx|àâÜt `âÇ|v|ÑtÄ wx atà|ä|wtwx wt fxÜÜt

COM MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

DEMONSTRATIVO DO FUNDEB 

RETENÇÕES AO FUNDEB

  Valor Retido até o Trimestre 2.180.043,04                               
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Categoria Econômica

Exercício de 2021

Betha Sistemas

4.0.0.0.0.00.0.0.00.00.00  RECEITAS 2.303.647,02
4.1.0.0.0.00.0.0.00.00.00    RECEITAS CORRENTES 2.483.144,80
4.1.1.0.0.00.0.0.00.00.00       IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIÇÕES DE MELHORIA 81.952,97
4.1.1.1.0.00.0.0.00.00.00          IMPOSTOS 73.125,07
4.1.1.1.3.00.0.0.00.00.00             IMPOSTOS SOBRE A RENDA E PROVENTOS DE QUALQUER NATUREZA26.551,21
4.1.1.1.3.03.0.0.00.00.00                IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE 26.551,21
4.1.1.1.3.03.1.0.00.00.00                   IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - TRABALHO26.548,58
4.1.1.1.3.03.1.1.00.00.00                      Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Trabalho - Principal26.548,58
4.1.1.1.3.03.4.0.00.00.00                   IMPOSTO SOBRE A RENDA - RETIDO NA FONTE - OUTROS RENDIMENTOS2,63
4.1.1.1.3.03.4.1.00.00.00                      Imposto sobre a Renda - Retido na Fonte - Outros Rendimentos - Principal2,63
4.1.1.1.8.00.0.0.00.00.00             IMPOSTOS ESPECÍFICOS DE ESTADOS/DF/MUNICÍPIOS 46.573,86
4.1.1.1.8.01.0.0.00.00.00                IMPOSTOS SOBRE O PATRIMÔNIO PARA ESTADOS/DF/MUNICÍPIOS8.034,75
4.1.1.1.8.01.1.0.00.00.00                   IMPOSTO SOBRE A PROPRIEDADE PREDIAL E TERRITORIAL URBANA8.034,75
4.1.1.1.8.01.1.1.00.00.00                      Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Principal1.103,63
4.1.1.1.8.01.1.3.00.00.00                      Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa6.154,87
4.1.1.1.8.01.1.4.00.00.00                      Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana - Dívida Ativa - Multas e Juros776,25
4.1.1.1.8.02.0.0.00.00.00                IMPOSTO S/ PRODUÇÃO, CIRCULAÇÃO DE MERCADORIAS E SERVIÇOS38.539,11
4.1.1.1.8.02.3.0.00.00.00                   IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER NATUREZA38.539,11
4.1.1.1.8.02.3.1.00.00.00                      IMPOSTO SOBRE SERVIÇOS DE QUALQUER NATUREZA - Principal38.065,80
4.1.1.1.8.02.3.1.01.00.00                         ISSQN - Imposto Sobre Serviços de Qualquer Natureza 35.314,20
4.1.1.1.8.02.3.1.02.00.00                         ISSQN - Simples Nacional - Lei nº 9317/96 2.751,60
4.1.1.1.8.02.3.2.00.00.00                      Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Multas e Juros 6,50
4.1.1.1.8.02.3.3.00.00.00                      Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa 324,52
4.1.1.1.8.02.3.4.00.00.00                      Imposto sobre Serviços de Qualquer Natureza - Dívida Ativa - Multas e Juros142,29
4.1.1.2.0.00.0.0.00.00.00          TAXAS 8.827,90
4.1.1.2.8.00.0.0.00.00.00             TAXAS - ESPECÍFICAS DE ESTADOS, DF, MUNICÍPIOS 8.827,90
4.1.1.2.8.01.0.0.00.00.00                TAXAS DE INSPEÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO 8.391,79
4.1.1.2.8.01.9.0.00.00.00                   TAXAS DE INSPEÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO - OUTRAS8.391,79
4.1.1.2.8.01.9.1.00.00.00                      TAXAS DE INSPEÇÃO, CONTROLE E FISCALIZAÇÃO - OUTRAS - Principal2.996,22
4.1.1.2.8.01.9.1.01.00.00                         Taxa de Funcionamento Estab. Comercial / Ind. / Serviços2.996,22
4.1.1.2.8.01.9.2.00.00.00                      Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Outras - Multas e Juros22,55
4.1.1.2.8.01.9.3.00.00.00                      Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Outras - Dívida Ativa5.044,66
4.1.1.2.8.01.9.4.00.00.00                      Taxas de Inspeção, Controle e Fiscalização - Outras - Dívida Ativa - Multas e Juros328,36
4.1.1.2.8.02.0.0.00.00.00                TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS 436,11
4.1.1.2.8.02.9.0.00.00.00                   TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - OUTRAS 436,11
4.1.1.2.8.02.9.1.00.00.00                      TAXAS PELA PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS OUTRAS - Principal436,11
4.1.1.2.8.02.9.1.01.00.00                         Taxa de Cemitério 252,47
4.1.1.2.8.02.9.1.02.00.00                         Outras Taxas de Prestação de Serviços 183,64
4.1.2.0.0.00.0.0.00.00.00       CONTRIBUIÇÕES 10.451,90
4.1.2.4.0.00.0.0.00.00.00          CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA 10.451,90
4.1.2.4.0.00.1.0.00.00.00                   CONTRIBUIÇÃO PARA O CUSTEIO DO SERVIÇO DE ILUMINAÇÃO PÚBLICA10.451,90
4.1.2.4.0.00.1.1.00.00.00                      Contribuição para o Custeio do Serviço de Iluminação Pública - Principal10.451,90
4.1.3.0.0.00.0.0.00.00.00       RECEITA PATRIMONIAL 14.642,31
4.1.3.2.0.00.0.0.00.00.00          VALORES MOBILIÁRIOS 9.760,31
4.1.3.2.1.00.0.0.00.00.00             JUROS E CORREÇÕES MONETÁRIAS 9.743,77
4.1.3.2.1.00.1.0.00.00.00                   REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS 9.743,77
4.1.3.2.1.00.1.1.00.00.00                      REMUNERAÇÃO DE DEPÓSITOS BANCÁRIOS - Principal9.743,77
4.1.3.2.1.00.1.1.01.00.00                         Receita de Aplicação Financeira - Fundeb 718,51
4.1.3.2.1.00.1.1.03.00.00                         REMUN. DEP. BANC. RECURSOS VINCULADOS - FUNDO DE SAÚDE2.325,17
4.1.3.2.1.00.1.1.03.01.00                            Rec. Rem. Dep. Banc. Vinc. Saúde 15% - Tesouro 81,02
4.1.3.2.1.00.1.1.03.02.00                            Rec Rem Dep Banc. Rec. Vinc Saúde - Estado 704,58
4.1.3.2.1.00.1.1.03.03.00                            Rec. Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. Saúde - SUS União 1.539,57
4.1.3.2.1.00.1.1.05.00.00                         REM. DEP BANC. RECURSOS VINCULADOS - MDE 1.404,28
4.1.3.2.1.00.1.1.05.01.00                            Rec. Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. Ensino 25% - Tesouro1.127,42
4.1.3.2.1.00.1.1.05.02.00                            Rec. Rem. Dep. Banc. Rec. Vinc. Ensino - Estado 45,24
4.1.3.2.1.00.1.1.05.05.00                            Rec. Rend. Aplic. Financ. União FNDE - PDDE 15,00
4.1.3.2.1.00.1.1.05.06.00                            Rec. Rend. Aplic. Financ. União FNDE - PNATE 0,34
4.1.3.2.1.00.1.1.05.07.00                            Rec. Rend. Aplic. Financ. União FNDE - PNAE 51,06
4.1.3.2.1.00.1.1.05.09.00                            Rec. Rend. Aplic. Financ. União FNDE - Convênios 165,22
4.1.3.2.1.00.1.1.09.00.00                         Receita de Rend. Aplic. Financ. - CIDE 3,58
4.1.3.2.1.00.1.1.10.00.00                         REMUN. DEP. BANC. RECURSOS VINCULADOS - PROMOÇÃO SOCIAL312,16
4.1.3.2.1.00.1.1.10.06.00                            Receita Rem. Aplic. Financ. FNAS - IGD - SUAS 25,75
4.1.3.2.1.00.1.1.10.07.00                            Receita Rem. Aplic. Financ. FNAS - IGD - Bolsa 44,62
4.1.3.2.1.00.1.1.10.08.00                            Receita Rem. Aplic. Financ. FNAS - BLOCO PA 241,79
4.1.3.2.1.00.1.1.40.00.00                         Receita de Rend. Aplicação Financeira - COSIP 3,96
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Categoria Econômica

Exercício de 2021

Betha Sistemas

4.1.3.2.1.00.1.1.90.00.00                         REMUN DEP BANC OUTROS REC VINCULADOS - CONVÊNIOS81,98
4.1.3.2.1.00.1.1.90.02.00                            Rec. Rem Dep. Banc. Rec. Vinc. Convênios - Estado 81,98
4.1.3.2.1.00.1.1.99.00.00                         Remuneração de Outros Dep de Recursos Não Vinculados4.894,13
4.1.3.2.2.00.0.0.00.00.00             DIVIDENDOS 16,54
4.1.3.2.2.00.1.0.00.00.00                   DIVIDENDOS 16,54
4.1.3.2.2.00.1.1.00.00.00                      Dividendos - Principal 16,54
4.1.3.9.0.00.0.0.00.00.00          DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 4.882,00
4.1.3.9.0.00.1.0.00.00.00                   DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 4.882,00
4.1.3.9.0.00.1.1.00.00.00                      DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS - Principal 4.882,00
4.1.3.9.0.00.1.1.01.00.00                         Receita de Aluguéis de Máquinas e Equipamentos - Patrulha Agrícola4.882,00
4.1.7.0.0.00.0.0.00.00.00       TRANSFERÊNCIAS CORRENTES 2.368.270,20
4.1.7.1.0.00.0.0.00.00.00          TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES 1.160.666,70
4.1.7.1.8.00.0.0.00.00.00             TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO - ESPECÍFICA E/M 1.160.666,70
4.1.7.1.8.01.0.0.00.00.00                PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DA UNIÃO 836.108,82
4.1.7.1.8.01.2.0.00.00.00                   COTA-PARTE DO FPM - COTA MENSAL 835.939,44
4.1.7.1.8.01.2.1.00.00.00                      Cota-Parte do F.P.M. - Cota Mensal - Principal 835.939,44
4.1.7.1.8.01.5.0.00.00.00                   COTA-PARTE DO I.T.R. 169,38
4.1.7.1.8.01.5.1.00.00.00                      Cota-Parte do Imposto Sobre a Propriedade Territorial Rural - Principal169,38
4.1.7.1.8.02.0.0.00.00.00                TRANSFERÊNCIA DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA P/EXPL REC. NATURAIS193.664,78
4.1.7.1.8.02.1.0.00.00.00                   COTA-PARTE DA COMPENSAÇÃO FINANCEIRA DE REC. HÍDRICOS71.475,04
4.1.7.1.8.02.1.1.00.00.00                      Cota-parte da Compensação Financeira de Recursos Hídricos - Principal71.475,04
4.1.7.1.8.02.3.0.00.00.00                   COTA-PARTE ROYALTIES - COMP. FIN. P/ PROD. PETRÓLEO - Lei nº 7.990/892.750,25
4.1.7.1.8.02.3.1.00.00.00                      Cota-parte Royalties - Comp. Financeira p/Produção de Petróleo - Lei nº 7.990/89 - Principal2.750,25
4.1.7.1.8.02.5.0.00.00.00                   COTA-PARTE ROYALTIES P/ PARITICPAÇÃO ESPECIAL - Lei nº 9.478/97, artigo 50101.827,19
4.1.7.1.8.02.5.1.00.00.00                      Cota-parte Royalties pela Participação Especial - Lei nº 9.478/97, artigo 50 - Principal101.827,19
4.1.7.1.8.02.6.0.00.00.00                   COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETRÓLEO - FEP17.612,30
4.1.7.1.8.02.6.1.00.00.00                      Cota-Parte do Fundo Especial do Petróleo - FEP - Principal17.612,30
4.1.7.1.8.03.0.0.00.00.00                TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SUS - BLOCO CUSTEIO DAS AÇÕES73.476,64
4.1.7.1.8.03.1.0.00.00.00                   TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SUS - ATENÇÃO PRIMÁRIA43.405,57
4.1.7.1.8.03.1.1.00.00.00                      TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SUS - ATENÇÃO PRIMÁRIA43.405,57
4.1.7.1.8.03.1.1.11.00.00                         ATENÇÃO PRIMÁRIA 43.405,57
4.1.7.1.8.03.1.1.11.10.00                            Incentivo Financeiro da APS 37.205,57
4.1.7.1.8.03.1.1.11.32.00                            Programa Agente Comunitária de Saúde - PACS 6.200,00
4.1.7.1.8.03.2.0.00.00.00                   TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO SUS - ATENÇÃO ESPECIALIZADA25.205,15
4.1.7.1.8.03.2.1.00.00.00                      ATENÇÃO ESPECIALIZADA MAC - Principal 25.205,15
4.1.7.1.8.03.2.1.12.00.00                         ATENÇÃO ESPECIALIZADA MAC - Principal 25.205,15
4.1.7.1.8.03.2.1.12.11.00                            Teto Municipal da MAC Ambulatorial e Hospitalar 3.286,15
4.1.7.1.8.03.2.1.12.34.00                            Serviços de Atendimento Móvel à Saúde - SAMU 192 21.919,00
4.1.7.1.8.03.3.0.00.00.00                   TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SUS - VIGILÂNCIA EM SAÚDE2.371,87
4.1.7.1.8.03.3.1.00.00.00                      VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Principal 2.371,87
4.1.7.1.8.03.3.1.13.00.00                         VIGILÂNCIA EM SAÚDE - Principal 2.371,87
4.1.7.1.8.03.3.1.13.10.00                            Vigilância Epidemiologica e Ambiental em Saúde 2.371,87
4.1.7.1.8.03.4.0.00.00.00                   TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO SUS - ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA2.494,05
4.1.7.1.8.03.4.1.00.00.00                      ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Principal 2.494,05
4.1.7.1.8.03.4.1.14.00.00                         ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA - Principal 2.494,05
4.1.7.1.8.03.4.1.14.10.00                            Programa Assistência Farmacêutica Básica 2.494,05
4.1.7.1.8.05.0.0.00.00.00                TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FNDE 49.446,55
4.1.7.1.8.05.1.0.00.00.00                   TRANSFERÊNCIAS DO SALÁRIO-EDUCAÇÃO 40.768,95
4.1.7.1.8.05.1.1.00.00.00                      Transferências do Salário-Educação - Principal 40.768,95
4.1.7.1.8.05.3.0.00.00.00                   TRANSFERÊNCIAS DIRETAS DO FNDE - PNAE 8.677,60
4.1.7.1.8.05.3.1.00.00.00                      TRANSFERÊNCIAS DO FNDE REFERENTES AO PNAE 8.677,60
4.1.7.1.8.05.3.1.01.00.00                         Transferências do FNDE referente ao PNAE - Ensino Fundamental5.693,60
4.1.7.1.8.05.3.1.02.00.00                         Transferências do FNDE referentes ao PNAEP 1.399,20
4.1.7.1.8.05.3.1.03.00.00                         Transferências do FNDE referentes ao PNAEM 1.418,40
4.1.7.1.8.05.3.1.04.00.00                         Transferências do FNDE referentes ao PNAE/EJA 166,40
4.1.7.1.8.12.0.0.00.00.00                TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO FNAS 4.890,89
4.1.7.1.8.12.1.0.00.00.00                   TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO FNAS 4.890,89
4.1.7.1.8.12.1.1.00.00.00                      TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FNAS - Principal 4.890,89
4.1.7.1.8.12.1.1.06.00.00                         Bloco Piso Básico Fixo I - PAIFI - CRAS 4.890,89
4.1.7.1.8.99.0.0.00.00.00                OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 3.079,02
4.1.7.1.8.99.1.0.00.00.00                   OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 3.079,02
4.1.7.1.8.99.1.0.03.00.00                          ADO PLP 133/2020 - Compensação da União 3.079,02
4.1.7.2.0.00.0.0.00.00.00          TRASNFERÊNCIAS DOS ESTADOS/DF/ENTIDADES 992.622,38
4.1.7.2.8.00.0.0.00.00.00             TRASNFERÊNCIAS DOS ESTADOS - ESPECÍFICA E/M 992.622,38
4.1.7.2.8.01.0.0.00.00.00                PARTICIPAÇÃO NA RECEITA DOS ESTADOS 961.380,95
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4.1.7.2.8.01.1.0.00.00.00                   COTA-PARTE DO ICMS 934.883,47
4.1.7.2.8.01.1.1.00.00.00                      Cota-Parte do ICMS - Principal 934.883,47
4.1.7.2.8.01.2.0.00.00.00                   COTA-PARTE DO IPVA 19.769,38
4.1.7.2.8.01.2.1.00.00.00                      Cota-Parte do IPVA - Principal 19.769,38
4.1.7.2.8.01.3.0.00.00.00                   COTA-PARTE DO IPI - MUNICÍPIOS 6.728,10
4.1.7.2.8.01.3.1.00.00.00                      Cota-Parte do IPI - Municípios - Principal 6.728,10
4.1.7.2.8.03.0.0.00.00.00                TRANSF. DE RECURSOS DO ESTADO PARA SAÚDE - FDO A FDO16.344,78
4.1.7.2.8.03.1.0.00.00.00                   TRANSF. DE RECURSOS DO ESTADO PARA SAÚDE - FDO A FDO16.344,78
4.1.7.2.8.03.1.1.00.00.00                      TRANSFERÊNCIA DE RECURSOS DO ESTADO PARA A SAÚDE - FUNDO A FUNDO - Principal16.344,78
4.1.7.2.8.03.1.1.10.00.00                         Programa Qualis Mais - Fundo a Fundo 8.743,53
4.1.7.2.8.03.1.1.11.00.00                         Programa Controle de Glicemia - Fundo a Fundo 959,25
4.1.7.2.8.03.1.1.14.00.00                         Programa Atenção Básica Variável - Fundo a Fundo 6.642,00
4.1.7.2.8.10.0.0.00.00.00                TRANSFERÊNCIA DE CONVÊNIO DOS ESTADOS 14.896,65
4.1.7.2.8.10.2.0.00.00.00                   TRANSFERÊNCIA DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS PARA A EDUCAÇÃO10.442,40
4.1.7.2.8.10.2.1.00.00.00                      TRANSFERÊNCIA DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS PARA A EDUCAÇÃO - Principal10.442,40
4.1.7.2.8.10.2.1.02.00.00                         Convênio Merenda Escolar - Estado 10.442,40
4.1.7.2.8.10.9.0.00.00.00                   OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIOS DOS ESTADOS4.454,25
4.1.7.2.8.10.9.1.00.00.00                      OUTRAS TRANSFERÊNCIAS DE CONVÊNIO DOS ESTADOS - Principal4.454,25
4.1.7.2.8.10.9.1.03.00.00                         TRANSF. CONVÊNIOS DOS ESTADOS - ASSISTÊNCIA SOCIAL4.454,25
4.1.7.2.8.10.9.1.03.01.00                            Convênios Proteção Social Básica 4.454,25
4.1.7.5.0.00.0.0.00.00.00          TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS 214.981,12
4.1.7.5.8.00.0.0.00.00.00             TRANSFERÊNCIAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES PÚBLICAS - ESPECÍFICA E/M214.981,12
4.1.7.5.8.01.0.0.00.00.00                TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB 214.981,12
4.1.7.5.8.01.1.0.00.00.00                   TRANSFERÊNCIAS DE RECURSOS DO FUNDEB 214.981,12
4.1.7.5.8.01.1.1.00.00.00                      Transferências de Recursos do FUNDEB - Principal 214.981,12
4.1.9.0.0.00.0.0.00.00.00       OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.827,42
4.1.9.2.0.00.0.0.00.00.00          INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E RESSARCIMENTOS 61,02
4.1.9.2.8.00.0.0.00.00.00             INDENIZAÇÕES, RESTITUIÇÕES E RESSARCIMENTOS - ESPECÍFICAS E/DF/MUN61,02
4.1.9.2.8.02.0.0.00.00.00                RESTIUIÇÕES - ESPECÍFICAS DE E/DF/MUN 61,02
4.1.9.2.8.02.9.0.00.00.00                   OUTRAS RESTITUIÇÕES - ESPECÍFICAS E/DF/MUN 61,02
4.1.9.2.8.02.9.3.00.00.00                      Outras Restituições - Específicas de Estados, DF, Municípios - Dívida Ativa61,02
4.1.9.9.0.00.0.0.00.00.00          DEMAIS RECEITAS CORRENTES 7.766,40
4.1.9.9.0.99.0.0.00.00.00                OUTRAS RECEITAS 7.766,40
4.1.9.9.0.99.1.0.00.00.00                   OUTRAS RECEITAS - PRIMÁRIAS 7.766,40
4.1.9.9.0.99.1.1.00.00.00                      Outras Receitas - Primárias - Principal 7.766,40
4.2.0.0.0.00.0.0.00.00.00    RECEITAS DE CAPITAL 180.000,00
4.2.4.0.0.00.0.0.00.00.00       TRANSFERÊNCIAS DE CAPITAL 180.000,00
4.2.4.1.0.00.0.0.00.00.00          TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO E DE SUAS ENTIDADES 180.000,00
4.2.4.1.8.00.0.0.00.00.00             TRANSFERÊNCIAS DA UNIÃO 180.000,00
4.2.4.1.8.03.0.0.00.00.00                Transferência de Recursos do Sistema Único de Saúde - SUS - Bloco Custeio das Ações e Serviços Públicos de Saúde180.000,00
4.2.4.1.8.03.9.0.00.00.00                   Transferência de Recursos do SUS - Outros Programas Financiados por Transferências Fundo a Fundo180.000,00
4.2.4.1.8.03.9.1.00.00.00                      Transferência de Recursos do SUS - Outros Programas Financiados por Transferências Fundo a Fundo - Principal180.000,00
4.9.0.0.0.00.0.0.00.00.00    DEDUÇÕES DE RECEITAS -359.497,78
4.9.5.0.0.00.0.0.00.00.00       FUNDEB -359.497,78
4.9.5.1.0.00.0.0.00.00.00          DEDUÇÕES DO FUNDEB - RECEITAS CORRENTES -359.497,78
4.9.5.1.1.00.0.0.00.00.00             DEDUÇÕES DO FUNDEB - RECEITAS CORRENTES -359.497,78
4.9.5.1.1.01.0.0.00.00.00                DEDUÇÕES DO FUNDEB - UNIÃO - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES-167.221,73
4.9.5.1.1.01.2.0.00.00.00                   Deduções do Fundeb - Cota Parte FPM -167.187,87
4.9.5.1.1.01.5.0.00.00.00                   Deduções do Fundeb - Cota Parte do ITR -33,86
4.9.5.1.1.02.0.0.00.00.00                DEDUÇÕES DA RECEITA CORRENTE - ESTADO -192.276,05
4.9.5.1.1.02.1.0.00.00.00                   DEDUÇÕES DO FUNDEB - ESTADO - TRANSFERÊNCIAS CORRENTES-192.276,05
4.9.5.1.1.02.1.1.00.00.00                      Dedução do Fundeb - Cota Parte ICMS -186.976,68
4.9.5.1.1.02.1.2.00.00.00                      Dedução do Fundeb - Cota Parte IPVA -3.953,76
4.9.5.1.1.02.1.4.00.00.00                      Dedução do Fundeb - Cota Parte IPI -1.345,61

Total: 2.303.647,02
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