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ATA DA AUDIENCIA PUBLICA

DISCUSSAO DA ELABORACAO DO ANTEPROJETO DO
PPA - PLANO PLURIANUAL PARA O PERIODO DE 2026-2029.

Aos doze dias do més de agosto de 2025, com inicio as 18:00 horas, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal de Natividade da Serra, foi promovida a segunda Audiéncia Publica destinada a discussdo da para a
elaboracdo do anteprojeto de Lei do PPA — PLANO PLURIANUAL DE ACOES do Municipio de Natividade da
Serra para o periodo de 2026 a 2029.

Foram convidados para a participagao “online” ou “presencial” a populacdo em geral, os representantes de
governo do Legislativo Municipal, os responsaveis pelas areas de governo da Prefeitura Municipal e demais
interessados nos debates e para apresentacao de sugestdes ao planejamento realizado pelo Poder Executivo
Municipal.

Apesar do numero infimo de presentes no evento, o expositor deu inicio aos trabalhos com a apresentacao de
sugestdes dos secretarios municipais ao planejamento realizado pelo Poder Executivo e esclareceu o intuito e
a grande relevancia desta Audiéncia Publica - um dos trés relevantes instrumentos or¢camentarios da Gestéao
Municipal — e explicou as principais agdes e metas contidas nos programas do Plano Plurianual do municipio
para os proximos quatro exercicios.

Resumiu em poucas palavras que ao longo do quadriénio ocorrerdo ajustes necessarios durante a sua
vigéncia, por conta de futuras situagdes incomuns sucedidas durante a execugao e da elaboracgao dos futuros
Planos Orgamentarios (LDO e LOA), sempre atualizadas por lei do Executivo Municipal.

O expositor justificou a importancia nos projetos e atividades da pecga orcamentaria, com a necessidade de
valores projetados, visto a compatibilidade existente entre os instrumentos orcamentarios do Municipio (LDO,
LOA e PPA), além de estarem em conformidade com os novos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel —
ODS - estabelecidos pela Organizacdo das Nagdes Unidas para os municipios cumprirem até o ano de 2030,
que faréo parte integrante de nosso planejamento com os seguintes programas e metas:

PROGRAMA 0oDs METAS

Até 2030, reduzir pelo menos a metade a proporgdo de homens, mulheres e
102 criangas, de todas as idades, que vivem na pobreza, em todas as suas
dimensdes, de acordo com as definigdes nacionais

Implementar, em nivel nacional, medidas e sistemas de proteg¢do social
103 | apropriados, para todos, incluindo pisos, e até 2030 atingir a cobertura

7 - IMPLEMENTO DAS ACGES E substancial dos pobres e vulneraveis
PROGRAMAS DESTINADOS AO Acabar com a pobreza em todas as suas Até 2030, garantir que todos os homens e mulheres, particularmente os pobres
1 e vulnerdveis, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como

DESENVOLVIMENTO SOCIAL E formas, em todos os lugares

104 | acesso a servigos basicos, propriedade e controle sobre a terra e outras formas
SOLIDARIEDADE

de propriedade, heranga, recursos naturais, novas tecnologias apropriadas e
servigos financeiros, incluindo microfinangas

Até 2030, construir a resiliéncia dos pobres e daqueles em situagdo de
vulnerabilidade, e reduzir a exposi¢do e vulnerabilidade destes a eventos
extremos relacionados com o clima e outros choques e desastres econémicos,
sociais e ambientais

PROGRAMA oDs METAS

Até 2030, garantir que todas as meninas e meninos completem o ensino
129 | primario e secundario livre, equitativo e de qualidade, que conduza a resultados
de aprendizagem relevantes e eficazes

Até 2030, garantir que todos os meninos e meninas tenham acesso a um
130 | desenvolvimento de qualidade na primeira infancia, cuidados e educagdo pré-
escolar, de modo que estejam prontos para o ensino primario

Até 2030, assegurar a igualdade de acesso para todos os homens e mulheres a
131 | educagdo técnica, profissional e superior de qualidade, a pregos acessiveis,

5 - GESTOES PARA O Assegurar a educagdo inclusiva e equitativa A ——
I 1 1\ [
DESENVOLVIMENTO HUMANO & EGREIEER, @ P CRR RS Atéu2030u aumentar substancialmente o numero de jovens e adultos que
NAS AREAS DE EDUCAGCAO aprendizagem ao longo da vida para todos !

132 | tenham habilidades relevantes, inclusive competéncias técnicas e profissionais,
para emprego, trabalho decente e empreendedorismo

Até 2030, garantir que todos os alunos adquiram conhecimentos e habilidades
necessdrias para promover o desenvolvimento sustentdvel, inclusive, entre
outros, por meio da educagdo para o desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida sustentaveis, direitos humanos, igualdade de género, promogdo de uma
cultura de paz e ndo-violéncia, cidadania global, e valorizagdo da diversidade
cultural e da contribuigdo da cultura para o desenvolvimento sustentavel

135

PROGRAMA oDs METAS

Até 2030, alcangar o acesso universal e equitativo a dgua potavel, segura e

148 acessivel para todos
Até 2030, alcangar o acesso a saneamento e higiene adequados e equitativos
6 - PROGRAMAS DESTINADOS AO 149 para todos, e acabar com a defecagdo a céu aberto, com especial atengdo para
DESENVOLVIMENTO 6 Assegurar a disponibilidade e gestdo as necessidades das mulheres e meninas e daqueles em situagdo de
SUSTENTAVEL, QUALIDADE DE sustentavel da agua e saneamento para todos vulnerabilidade.
VIDA E SAUDE Até 2030, melhorar a qualidade da &gua, reduzindo a poluigdo, eliminando
150 despejo e minimizando a liberagdo de produtos quimicos e materiais perigosos,

reduzindo a metade a proporg¢do de aguas residuais ndo tratadas e aumentando
substancialmente a reciclagem e reutilizagdo segura globalmente.
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Apoiar e fortalecer a participagdo das comunidades locais, para melhorar a
gestdo da dgua e do saneamento.

‘ 155

PROGRAMA oDs METAS

Até 2030, combater a desertificagdo, e restaurar a terra e o solo degradado,
229 | incluindo terrenos afetados pela desertificagdo, secas e inundagdes, e lutar para
alcangar um mundo neutro em termos de degradagdo do solo

Até 2030, assegurar a conservagao dos ecossistemas de montanha, incluindo a
230 | sua biodiversidade, para melhorar a sua capacidade de proporcionar beneficios,
que sdo essenciais para o desenvolvimento sustentével

Garantir uma repartigdo justa e equitativa dos beneficios derivados da utilizagdo

232 A o
dos recursos genéticos, e promover o acesso adequado aos recursos genéticos
Proteger, recuperar e promover o uso = - - yry —
~ L . ) omar medidas urgentes para acabar com a caga ilegal e o tréfico de espécies da
12 - IM‘PLEMENTAFAO E sustentavel dos ecossistemas terrestres, gerir 233 | flora e fauna protegidas, e abordar tanto a demanda quanto a oferta de
INCENTIVO A PRODUCAO RURALE | 15 | de forma sustentdvel as florestas, combater a produtos ilegais da vida selvagem
MEIO AMBIENTE desertificagdo, deter e reverter a degradagéo Mobilizar e aumentar significativamente, a partir de todas as fontes, os recursos
da terra, e deter a perda de biodiversidade 236 | financeiros para a conservagdo e o uso sustentdvel da biodiversidade e dos
ecossistemas
Mobilizar significativamente os recursos de todas as fontes e em todos os niveis,
237 para financiar o manejo florestal sustentavel e proporcionar incentivos

adequados aos paises em desenvolvimento, para promover o manejo florestal
sustentdvel, inclusive para a conservagdo e o reflorestamento

Reforgar o apoio global para os esforgos de combate a caga ilegal e ao trafico de
238 | espécies protegidas, inclusive por meio do aumento da capacidade das
comunidades locais para buscar oportunidades de subsisténcia sustentavel

Em relagédo a LDO - Lei de Diretrizes Orgamentarias aprovada em junho de 2026, foram utilizadas as mesmas
informacgdes contidas nesta pega orcamentaria, sem qualquer alteragao.

Além disto, salientou que os percentuais constitucionais exigidos nas areas da Educagao, Magistério do
Fundeb, Saude e Pessoal, estdao todos em concordancia com os limites exigidos por Lei.

Foi aberta a palavra aos representantes que apos apresentarem suas propostas ndao se manifestaram em
formular adicionais perguntas sobre a matéria.

Com relagao as metas, indices e indicadores existentes, foram atualizadas na pega orgamentaria, ficando com
a seguinte estrutura:

e Gabinete do Prefeito: Prover, assessorar e apoiar tecnicamente os meios administrativos necessarios a
atuacdo do Prefeito. / Assistir e assessorar o Prefeito nos assuntos de natureza institucional, politica e
administrativa. / Dar suporte e assisténcia ao Prefeito nas relagdes oficiais entre o Poder Executivo e os
demais poderes, entidades, 6rgaos, autoridades e com a populagdo em geral. / Produzir informagdes de
natureza técnica e administrativa. / Preparar, registrar, publicar e expedir os atos oficiais do Prefeito em
total integracdo com os demais 6rgaos da Administragdo Municipal. / Avaliar as agbes de governo e da
administracdo dos gestores, no dmbito dos 6rgaos integrantes da Administragdo Municipal. / Promover a
integracao das agbes da Administragdo Municipal. / Coordenar as atividades referente a cerimonial,
protocolo, ouvidoria municipal, promover a articulagdo dos Conselhos Municipais e outras competéncias
correlatas fixadas em regulamento. / Planejar e fazer executar todos os servigos administrativos e de
secretaria ao Chefe do Executivo. / A Procuradoria Geral do Municipio, promover a cobranga judicial da
Divida Ativa do Municipio. / Continuar estabelecendo parcerias com governos do Estado e da Unido para
oferecer novos servigos a populacgao. / Desenvolver atividades visando a geragdo de emprego. / Modernizar
o setor com investimentos de veiculos, equipamentos e acessorios. / Estimulo ao empreendedorismo local e
apoio a pequenas e médias empresas.

METAS
Indicadores Unidade de Medida ndice Recente indice Futuro
Requerimentos Protocolados Unidade 1.400 1.500
Memorandos do Gabinete Unidade 18 18
Controle da Divida Ativa e Execugdo Judicial % 95 99
Investimentos no Setor de Informatica e Tecnologia da Informag¢éo % 90 95

o Administracdo Geral: Apoiar politicas de modernizagdo administrativa, em conjunto com os demais 6rgaos
da Administragdo, de modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho, objetivando a melhoria
continua dos servigos prestados pela Prefeitura Municipal a populagdo. / Proporcionar treinamento de
servidores em cursos especializados da administragdo publica. / Executar atividades de recebimento,
inspecado, armazenagem e distribuicdo de materiais as unidades administrativas da Prefeitura. / Promover
atividades de informacao ao publico acerca das acbes dos 6rgdos da Prefeitura, através dos canais
disponiveis de comunicacao. / Investimentos do INTRANAT (servigo de comunicagao via internet) que tém
beneficiado os servigos publicos oferecidos a populagdo. / Manutengcao e melhorarias do Programa
Alimentacdo do Servidor Publico Municipal. / Melhorias na atividade delegada oferecendo atendimento aos
bairros rurais do Municipio. / Reativar o0 COMSEG - Conselho Municipal de Segurancga. / Implementar
juntamente com a Secretaria de Seguranga Publica Estadual, o COI (Centro de Operagdes Integradas),
para monitoramento por cdmera, estabelecendo agdes integradas entre as forgas de seguranga. / Manter a
atividade delegada para atendimento dos bairros rurais e em horarios dirigidos através de dados
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inteligéncia. / Investimento em tecnologia e equipamentos, inclusive na area da Seguranga em
conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD. / Melhorias no PDTI - Plano Diretor de
Tecnologia da Informacao, estabelecendo diretrizes visando o atingimento de metas. / Modernizar o setor
com investimentos de veiculos, equipamentos e acessorios. / Aprimorar o SIC — Sistema de Informagao ao
Cidadao.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro
Oficios Expedidos Unidade 230 230
Memorandos da Administragdo Unidade 15 20
Precatorios Judiciais - Artigo 100 CF Processos 90 20
Precatdrios Judiciais Decorrentes de Requisitérios de Pequeno Valor (RPV) % 100 100
Investimentos no Setor de Informética e Tecnologia da Informagcao % 92 100

o Secretaria de Finangas: Coletar dados para a atualizagdo do cadastro imobiliario, mantendo permanente
contato com o 6rgao responsavel pelo licenciamento de obras e com o Cartério de Registro de Imoveis. /
Proceder a regularizagdo fundiarias nos bairros do Municipio. / Realizar o Orgamento participativo. /
Incrementar arrecadagao de recursos financeiros para melhorar as condigdes da Municipalidade. / A¢des
em atencao a Legislagao para o cumprimento da devida arrecadagao tributaria. / Estabelecer parcerias com
os Governos do Estado e da Unido com o objetivo de oferecer novos servicos a populagdo. / Modernizar o
setor com investimentos em equipamentos e acessorios.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro
Cadastro Mobilirio inscritos no Municipio Unidade 50 54
N° Carnés Expedidos Unidade 1.450 1.500
Melhoria na elaboragéo das Pegas Orgamentarias % 95,00 98,00
Elaboragao de Estatisticas Fiscais Unidade 12 12
Demonstrativos Divulgados Unidade 225 250
Parcelamento de Dividas a Longo Prazo Unidade 15 5
e Educacdo: Ampliagdo de jornada; projetos de educagado integral - atividades complementares,

profissionalizantes ou extensivas. / Reestruturar os Conselhos Municipais. / Formagdes para professores
dos anos iniciais com foco na Fluéncia Leitora de nossos alunos desde a Educacao Infantil, alcangando
100% da Fluéncia Leitora nos dois primeiros anos do Ensino Fundamental. / Manutengédo e promogéo da
formagéo continuada de Professores durante sua jornada de trabalho. / Revisdo do Plano de Carreira
Municipal com participacao de todos os segmentos da pasta e apreciacdo do Conselho Municipal de
Educacdo. / Facilitar e ampliar o acesso dos alunos a internet no Municipio. / Investir em materiais didaticos
e educativos. / Reforma e construgao das Unidades Escolares. Continuidade da construgdo do Prédio
Escolar Bairro Centro 2 (Antiga Col6nia). / Ampliacdo da estrutura fisica da EMEIEF Prof? Teresa Garcia
Minari — Nucleo Bairro Alto. / Continuidade e aperfeicoamento da distribuicdo gratuita de Material Escolar a
todos os alunos da Rede Municipal. / Continuidade e aperfeicoamento da distribuigdo gratuita de Uniforme
Escolar. / Aperfeicoamento de sistema de organizagéo alimentar escolar com implemento de estrutura nas
cozinhas escolares e fortalecimento da agricultura familiar na merenda. / Integracao da Secretaria da
Educagdo com as demais secretarias com os projetos: Programa de Saude na Escola / Programa de
Esporte na Escola / Programa Arte e Cultura e Programa do Campo. / Ampliagdo da oferta de vagas do
Programa de Ensino Integral. / Ampliar o atendimento dos alunos com necessidades especiais. / Modernizar
o setor e as Unidades Escolares com investimentos em veiculos, equipamentos, acessorios e outros.
METAS
ndice Recente indice Futuro

Indicadores Unidade de Medida

IDEB - indice de Desenvolvimento da Educag&o Basica Indice 6,60 7,00
IAP | - Indice de Aprendizado em Portugués Indice 7,00 8,00
IAM - indice de Aprendizado em Mateméatica Indice 7,00 9,00
Percentual de Tecnologia nas Escolas e Creches % 100,00 100,00
Percentual de Formag&o Continuada Profissionais da Educacao % 100,00 100,00
Percentual de Programas e Escolas em Tempo Integral % 30,00 85,00
indice de Qualidade da Educagao Infantil Indice 9,50 9,80
Percentual de Escolas com A¢des de Sustentabilidade % 100,00 100,00
Transporte Escolar - Ensino Fundamental Alunos 462,00 475,00
Transporte de Alunos - Educacgao Infantil Alunos 78,00 85,00
Web de gestao escolar e diario de sala eletronico (Licenga, suporte técnico e tr Alunos 800,00 800,00
Criancas Atendidas pela Creche Municipal Criangas 52,00 57,00
Merenda Escolar Alunos 650,00 685,00
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Saude e Saneamento: Ampliar as equipes de Estratégia Saude da Familia nas unidades basicas de saude
nos bairros rurais. / Ampliagédo dos atendimentos odontologicos nas UBS da zona rural. / Fortalecer e
ampliar os programas desenvolvidos pela Secretaria de Saude com foco na prevencgao de doengas para os
atendimentos na zona rural. / Ampliar a oferta de especialidades médicas e exames laboratoriais para todas
as UBS do Municipio. / Renovar a frota de veiculos de transporte para as referéncias intermunicipais. /
Melhorar a infraestrutura das Unidades Basicas de Saude. / Implantar e revisar periodicamente os
protocolos de transporte. / Rever os protocolos de fluxos de atendimentos em todas as unidades de saude. /
Revisdo periddica da lista de medicamentos municipal. / Implantar a educag¢édo permanente aos funcionarios
de toda a secretaria. / Coordenar e planejar agdes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica do municipio. /
Coordenar, estruturar e capacitar os profissionais responsaveis pelo combate as endemias e arboviroses. /
Revitalizagdo do Sistema de Tratamento de Agua e Esgoto do Municipio. / Fortalecer o Conselho Municipal
de Saude, tornando-o mais atuante. / Revisar periodicamente o Plano Municipal de Saude. / Concessao dos
servicos de Saneamento Basico do Municipio. / Modernizar o setor com investimentos em veiculos,
equipamentos e acessorios.

METAS
Indicadores Unidade de Medida ndice Recente indice Futuro

Distribuicdo de Medicamentos Medicamentos 18.500 18.500
Adiantamentos Concedidos Processos 8 8
Visita Domiciliar do Programa Saude da Familia - PSF Familia 1.022 1.022
Atendimentos Piso de Atenc&o Primaria - PAB (APS) Atendimentos 19.604 19.604
Atendimentos - Atencdo de Média e Alta Complexidade - MAC Atendimentos 579 579
Medicagbes Assisténcia Farmacéutica Bésica Pop 18.500 18.500
Ciclo de Visitas - Controle da Dengue Ciclos 6 6
Cobertura Vacinal até 2 anos N° Vac 1.184 1.184
Mortalidade Infantil % 0 0
Capacitagao de Pessoal Unidade 18 18

Promocao Social: Desenvolver programas constantes de prevengao contra o uso de drogas. / Promover o
levantamento dos principais problemas sociais do Municipio, localizando na medida de suas possibilidades,
as prioridades da populagdo carente, mediante diagndsticos realizados "in loco". / Manter estreita
coordenacao com os 6rgaos de promogao social com o Fundo Social de Solidariedade Estadual, visando a
execucgao de servigos de assisténcia socioecondmico no Municipio. / Instalagdes adequadas para o CRAS,
que possibilite a realizagao de oficinas, palestras e trabalhos socioeducativos as familias carentes. / Investir
em cursos profissionalizantes e na capacitagdo dos trabalhadores SUAS no Municipio. / Agenciar e
expandir o atendimento e assisténcia social a familia carente nas suas necessidades basicas. / Promover e
integrar a protegé@o social a populagao carente ao mercado de trabalho através de cursos de geragao de
renda e acesso ao BPC a idosos e deficientes nos bairros rurais do Municipio. / Incrementar o atendimento
a populacao carente, por meio de pessoal qualificado, com o objetivo de receber todos os usuarios da rede
socioassistencial, garantindo acesso ao servico de protecdo bésica, seguindo as diretrizes da "Politica
Nacional de Assisténcia Social - NOB/SUAS". / Criar estratégias para o fortalecimento da rede
socioassistencial para atendimento aos dependentes quimicos e pessoas com deficiéncia fisica e pelo
incentivo a promogéo socioecondmica das pessoas. / Criagédo de loja “Veste Solidariedade — a Boutique do
Coracgdo” para distribuicdo gratuita de roupas, utensilios e acessorios recebidos em doacgdo. / Manter e
ampliar as atividades no Centro de Convivéncia do Idoso. / Construgdo de piscina no Centro de
Convivéncia do Idoso. / Modernizar o setor com investimentos em equipamentos e acessorios.

METAS
Indicadores Unidade de Medida ndice Recente indice Futuro

Atendimento aos Idosos, Criangas e Adolescentes Pop 190 225
Atendimento realizado pelo CRAS Pop 2.010 2.030
Atendimentos do Conselho Tutelar Pop 1.225 1.225
Distribuicao de Cestas Basicas - Pessoas em Situagao Vulnerabilidade Unidade 1.800 2.000
Programa de Protec&o Especial Pop 430 430
Familias atendidas pelo Programa Viva Leite Famiias 70 70

Familias Atendidas pelo Programa Piso Basico Fixo PAIF CRAS Familias 410 410

Serm: Controlar a utilizagdo dos veiculos da Prefeitura, promovendo a racional distribuicdo dos servicos, de
modo a atender, da melhor maneira possivel, as solicitagbes dos 6rgaos municipais. / Fiscalizar as
condigdes de utilizagdo e conservagao dos veiculos pelos usuarios. / Manutengao das estradas municipais e
conservagao do transporte com balsa. / Pavimentagdo ou calgamento de pontos ingremes das estradas
municipais. / Reativar a Balsa no Porto da Canoa. / Construgao de pontes, bueiros, drenagem e combate as
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erosodes. / Servicos de nivelamento e cascalhamentos, saidas d'agua, desentupimentos de bueiros e
rogcadas em estradas municipais. / Substituicdo de pontes, mata-burros e pontas seca de madeira por
estruturas metalicas e de concreto. / Modernizar o setor com investimentos em veiculos, maquinas,
equipamentos e acessorios.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro
Conservacao da Malha Viaria % 100,00 100,00
Reforma e Manutencao de Pontes Unidade 50 50

Servicos Municipais: Manutengdo e conservagao de ruas, avenidas, parques, playgrounds, pragas e
jardins do Municipio, providenciando a poda e plantio periddico das arvores e gramados. / Investimento e
manutengdo do Plano de Inovagdo Tecnoldgica da lluminagcdo Publica, com eventual substituicdo de
ldampadas mais eficiente (LED) nas vias publicas do Municipio e posterior implantagdo de energia solar. /
Fiscalizar as condigdes de utilizagdo e conservacdao dos veiculos da Prefeitura, promovendo a racional
distribuicdo dos servigcos, de modo a atender, da melhor maneira possivel, as solicitagdes dos 6rgaos
municipais. / Implantar a sinalizacdo de localizagdo de pontos turisticos e bairros. / Dar seguimento a
implantagao de letreiros de identificagdo nos bairros. / Pavimentagao ou calgamento de pontos ingremes
das estradas municipais. / Aten¢do especial para o desenvolvimento de novas areas de expansao urbana. /
Captacao de recursos junto aos Governos Federal e Estadual para a construgdo de casas populares
(Programas Minha Casa Minha Vida CDHU)./ Construgdo e recuperacdo de galpbes e edificagbes. /
Calgamento de ruas nos bairros da zona rural do Municipio com adequagao para melhorar a acessibilidade
dos usuarios. / Aperfeicoar a captagéo e coleta de lixo reciclavel promovendo oportunidade de geragdo de
renda para a populagao interessada. / Programar, organizar e fiscalizar os servigos de transporte publico
municipal. / Continuidade das agdes para a modernizagéo de areas publicas para a realizagao de eventos. /
Continuar implementando programas de regularizagdo Fundiaria. / Reformar as calgcadas dos prédios
publicos do Municipio. / Modernizar o setor com investimentos em veiculos, maquinas, equipamentos e
acessorios. / Construgao de parques lineares. / Construgdo de portais nos bairros rurais. / Construgédo de
um novo cemitério.

METAS
Indicadores Unidade de Medida ndice Recente indice Futuro
Manutencado e Ampliagdo da lluminacao Publica Residéncias 1.500 1.500
Coleta e Destinagéo de Residuos Sélidos Residéncias 1.500 1.500
Limpeza Urbana % 100,00 100,00

Esportes e Recreacao: Elaborar, manter e divulgar o “Calendario de Eventos” destacando as atividades
esportivas e de lazer do Municipio. / Estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos
desportivos e de lazer, promovendo competi¢des, cursos e seminarios. / Promover e estimular as atividades
esportivas aquaticas como pesca, natagdo e canoagem em todo o territério municipal. / Promover e
estimular as atividades esportivas como motociclismo, rotas de ciclismo e circuito de corridas em todo
territério municipal. / Propor programas de formagao de atletas infantis no municipio. / Desenvolver
programas para a contratagdo de profissionais para executar atividades nas areas desportivas em todas as
modalidades. / Manutencao, fiscalizagdo e melhorias nos eventos tradicionais do municipio, como o
carnaval. / Promover, preservar e proteger as manifestacdes de cultura popular de origem étnica e de
grupos participantes da constituicdo da nacionalidade brasileira. / Construgdo de academias ao ar livre e
parque infantil na zona rural e urbana do municipio. / Construcdo de Centro para a realizacdo de Eventos
Esportivos e Recreativos. / Construcao e reformas de quadras e campos poliesportivos, piscinas e pistas de
skate e de atletismo para incremento do esporte a populagdo. / Modernizar o setor com investimentos em
equipamentos e acessorios.

METAS
Indicadores Unidade de Medida Indice Recente indice Futuro
Eventos Esportivos Eventos 15 16
Modalidades Atendidas Modalidades 7 7
Atividades Recreativas (Escolas e Bairros) Atividades 2 5

Cultura e Turismo: Estimular a participagdo da populagdo do Municipio em eventos, cursos e seminarios. /
Articular com as entidades governamentais, ndo-governamentais e da iniciativa privada para a captacao e
manutencdo de eventos turisticos, culturais, religiosos e de negécios. / Elaborar, manter e divulgar o
calendario anual de eventos destacando as riquezas naturais e culturais do Municipio e da regido. /
Implantar o “Cinema e Teatro Itinerante”, estimulando toda a populagcdo da zona rural e urbana do
Municipio. / Criar e oferecer materiais e dados com informagdes dos principais pontos turisticos do
Municipio. Exposigdo em congressos. / Realizagdo de Encontros, Festivais e Eventos culturais. / Construgdo
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de Palco de Auditério. / Criagao ou adequagao pontos para atendimento a demanda turistica nos bairros do
Municipio. / Demarcagéo de Rotas Turisticas. / Obras de revitalizagdo da Prainha e Porto da Balsa. /
Desenvolvimento do Turismo Regional (Governanga Regional) através de Consércios. / Modernizar o setor
com reformas, investimentos em equipamentos e acessorios. / Criagdo do Museu "Cidade Velha".
METAS
Indicadores Unidade de Medida ndice Recente indice Futuro
Promocao de Eventos Culturais Eventos 24 25

e Agricultura: Promover programas e agdes nas areas de fomento a produgao agropecuaria, extensao rural,
cooperativismo e associativismo rural, manejo e conservagdao do solo, voltados ao processo produtivo
agricola e pecuario. / Coordenar equipe de apoio relacionado a manutencao e melhorias da mecanizagao
agricola. / Implantar o Selo de Certificagdo para Produtos Vegetais (SISORG E PTA). / Fortalecimento do
SIM (Servigos de Inspecdao Municipal) implantado durante a gestdo 2021-2024. / Fomentar Acdes de
Recuperagédo de Mananciais (APPs). / Fomentar a Regularizagdo de Agroindustrias locais. / Fortalecer as
parcerias com 6rgaos no ambito do desenvolvimento rural tais como: Senar, Sebrae, ONG’s e outros. /
Desenvolver programas de saude animal, atuagdes na epidemiologia e fisiopatologia da reproducao animal
e controle de doencgas animais transmissiveis. / Estabelecer medidas para defesa e protecado animal de
nosso municipio, buscando o maior equilibrio na populagao animal, reduzindo o indice de abandono e
maus-tratos de modo a prevenir agravos a saude publica. / Parcerias com ONG e Centro de Zoonoses
regional visando o controle e cuidados com a saude animal e a criagao de Cronograma de Castragao
Animal. / Promover atividades de Turismo Rural, Feiras e Eventos agropecuarios. / Aprimorar 0 nosso
evento EXPONAT, preservando a tradicdo deste evento como um dos melhores do cenério estadual,
atraindo visitantes de diversas regides. / Aprimorar o "Torneio Leiteiro", visando o incentivo e
reconhecimento dos produtores do Municipio. / A¢gbdes visando melhorarias de nossa classificagdo no
ranking Municipio Agro do Governo Estadual. / Incentivar programas de coleta seletiva de lixo, e reciclagem
de Oleo e papel. / Promover agdes para o desenvolvimento econdmico e rural sustentavel. / Fomentar
elaboracéo de Plano de gestdo de Negocios no Meio Rural. / Manutengéo das agdes com vista ao alcance
das metas previstas no Plano Municipal de Agricultura. / Desenvolver programas e projetos voltados a
Educagdo Ambiental, preservagao, conservagdo e recuperagdo do meio ambiente e dos recursos naturais
em toda extensdo territorial do municipio. / Modernizar o setor com investimentos em maquinas,
equipamentos, implementos agricolas, insumos agropecuarios (mudas, calcario) e acessorios.

METAS
Indicadores Unidade de Medida ndice Recente indice Futuro

Produtores Rurais Atendidos Processos 2.057 2.100
Fomento a Agricultura Produtores 280 300
Meio Ambiente - Processos Atendidos Produtores 25 30
Atendimento Veterinario para Animais de Pequeno Porte Animais 300 1.000
Atendimento Veterinario para Animais de Grande Porte Animais 900 1.700
Iméveis Cadastrados no TR Imdveis 800 900
Realizag&o de Feiras e Eventos Agropecuarios Eventos 5 5
Estabelecimentos Agroindustriais (DEOAV) Regularizados Unidades 15 30
Programa de Coleta Seletiva Implantados Programas 4 4
Saneamento Rural - Fossas Sépticas Implantadas Unidades 500 800

Além destas informacgdes, a pega orgamentaria em debate alinhou as informagbes com a insergéo de novos
Indicadores, Unidades de Medida, indices Recente e Futuro de acordo com as metas estabelecidas no PPA
2026-2029 de nosso municipio.

Terminado o debate com os presentes o explanador agradeceu a presencga de todos, e deu por encerrada a
sessdo. E, para atendimento a legislagcdo, foi lavrada a presente ata, e os presentes assinam a lista de
presencga ao ato publico.

6


http://www.natividadedaserra.sp.gov.br/

R S L SECRETARIA DE FINANCAS - setor de Planejamento e Orcamento

A 3 Nat|V|dade Rua José Fernandes da Silva, n.° 28 | centro | CEP 12.180-000
Bl el da Se rra Natividade da Serra | SP | PABX (12) 3677 9700
— www natividadedaserra.sp.gov.br - contabilidade@natividadedaserra.sp.gov.br

LISTA DE PRESENGA A AUDIENCIA PUBLICA PARA A DISCUSSAO NA ELABORAGAO DO
ANTEPROJETO DA LEI DO PPA - PLANO PLURIANUAL PARA O PERIODO DE 2026 A 2029,
REALIZADA AS 18:00 HORAS DO DIA 12 DE AGOSTO DE 2025 NAS DEPENDENCIAS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE DA SERRA.
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